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Vizaun, Misaun, Metas Objetivu, Valór no Prinsípiu Suco 

nian 

Vizaun Suku ATUDARA 

Lideransa Suku Atudara hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatur vizaun suku nian maka 

hanesan:  

“Promove Suku Atudara sai matak, kualidade, unidu, independente, lindu, no inkluzivu 

hodi asegura Atudara oan tomak nia hakarak ba moris diak”.  

Misaun Suku ATUDARA 

Atu atinji vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suku Atudara defini no misaun sira mak 

hanesan:  

1. Promove jestaun ambiente verde, saudavel no sustentavel hodi garante balansu natureza 

no sustentabilidade rekursu ba jerasaun futuru Atudara oan sira nian.  

2. Promove kualidade moris povu Atudara nian liu husi garantia prestasaun kualidade servisu 

báziku iha dominiu edukasaun, saude no ekonomia.  

3. Hametin unidade, solidariedade, no armonia sosiál entre família, grupu tradisionál, foinsa'e 

sira, no rezidente hotu-hotu hodi mantein estabilidade no koezaun komunitaria.   

4. Enkoraja independénsia komunidade nian liuhosi fortalesimentu kapasidade família no 

grupu iha jestaun ekonomia lokál, rekursu, no dezenvolvimentu ho sustentável.  

5. Kria ambiente ne'ebé mos, seguru, ordenadu no konfortavel liuhosi jestaun ijiene no orden 

publiku ho partisipativu.  

6. Asegura katak sidadaun hotu-hotu, inklui grupu vulneravel sira, hetan direitu, servisu, 

protesaun no oportunidade ne’ebé justu iha prosesu dezenvolvimentu.  

Meta sira ba Dezenvolvimentu iha Suku Atudara  

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira Dezenvolvimentu iha Suku Atudara 

hanesan tuir mai ne’e:  

1. Ambiente Suku matak/verde, saudavel no sustentável ho protesaun ba natureza no rekursu 

lokál sira promovidu.   

2. Kualidade moris Atudara-oan sira nian promovidu.  

3. Unidade, solidariedade, armonia sosial sidadaun sira nian hodi partisipa iha atividade sosiál, 

kulturál, no tradisionál aseguradu no prezervadu.  
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4. Independensia komunidade nian iha jestaun ekonomia, sosial no dezenvolvimentu 

dezenvolvidu.  

5. Espasu abitasional ne’ebé mos, organizadu, seguru hodi favorese ba saúde públiku ejiste.  

6. Direitu, servisu, protesaun no oportunidade ne’ebé justu ba sidadaun hotu-hotu nia 

seguradu.  

Objetivu sira ba Dezenvolvimentu iha Suku Atudara nian  

Meta sira ba dezenvolvimentu iha Suku Atudara nian ne’e ami defini hikas iha objetivu 

dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:   

1. Fortalese esforsu protesaun ambientál, jestaun rekursu naturál, reflorestasaun, 

konservasaun ba rai no bee matan sira, no jestaun lixu ne’ebé di’ak hodi kria ekosistema 

ne’ebé moos, verde, no sustentável ba komunidade Atudara.  

2. Mellora grau abitu moris saúdavel, kualidade edukasaun, asessu ba água potável, no servisu 

sosiais, nune’e mós atu hasa’e oportunidade ekonómika família nian liuhosi 

empoderamentu no kapasitasaun komunidade.  

3. Hametin relasoens sosiais entre família, Klan no uma lisan sira, jovens, grupu feto, 

instituisoens tradisionais no relijioza, e garante katak komunidade sira partisipa ho ativu iha 

foti disizaun no ba atividade dezenvolvimentu sira.  

4. Hasa’e kapasidade komunidade atu jere rekursu, harii ekonomia lokál, no sai papel iha 

dezenvolvimentu liuhosi formasaun, hametin grupu, no empoderamentu ekonómiku.  

5. Organiza ambiente rezidensiál sira, hadi’a infraestrutura bázika, garante limpeza iha 

instalasaun públiku sira, no garante kualidade ba fasilidade públiku sira ne’ebé suporta 

komunidade nia moris.  

6. Hadi’a asesu servisu públiku ba grupu vulnerável sira inklui feto, labarik, idozu, no ema ho 

defisiénsia, no asegura sira-nia envolvimentu iha prosesu dezenvolvimentu hotu-hotu.  

  

Valór sira ne’ebé Suku Atudara adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suku Atudara defini ona valór prinsipál sira 

hanesan tuir mai ne’e:   

1. Solidariedade   

2. Responsabilidade Sosiál   

3. Transparénsia   

4. Respeitu ba Moris   

5. Inkluzividade  
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Prinsipiu Suku Atudara nian 

Suku Atudara adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai 

ne’e:  

1. Prinsipiu igualdade  

2. Prinsipiu partisipasaun,   

3. Prinsipiu transparansia;  

4. Prinsipiu responsabilizaasaun;   

5. Prinsipiu Justisa sosial;  

6. Prinsipiu Auto-konfiansa;  

7. Prinsipiu Kolaborasaun;  

8. Prinsipiu boa fé;     
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Lia Agradesementu husi Xefi Suco 
Ho respeitu boot, hau hato’o obrigado bae ma hotu ne’ebe envolve no kontribui iha prosesu 

elaborasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitaria (PDK) ba Suku Atudara. Dokumentu ida ne’e 

mak rezultadu husi servisu hamutuk no partisipasaun ativa husi komunidade, ne’ebe hatudu 

komitmentu atu promove moris di’ak no dezenvolvimentu sustentavel iha area ne’e. 

Durante prosesu preparasaun PDK, komunidade partisipa ativamente husi nivel aldeia to’o 

grupo sira seluk, inklui professor sira, pesoal saude, joventude, lider relijiozu, no grupo 

vulneravel. Sira nia hanoin no esperensia ajuda tebes atu identifika nesesidade sira, determina 

prioridade, no planeia atividade dezenvolvimentu ne’ebe adekuadu ho realidade local. 

Iha oportunidade ida nee, hau hakarak mos hato’o agradesimentu espesial ba instituisaun no 

parte sira ne’ebe fo apoiu importante iha prosesu ida ne’e: 

1. Ministeriu Administrasaun Estatal (MAE), ne’ebe suporta liu husi orientasaun politika no 

regulasaun. 

2. Sekretaria Estadu Dezenvolvimentu Lokal (SEDL), ne’ebe kontribui ho apoiu tekniku iha 

planeamentu. 

3. Autoridade Municipio Bobonaro, ne’ebe garante koordenasaun no apoiu jeral iha nivel 

munisipiu. 

4. Posto Administrativu Cailaco, ne’ebe fasilita implementasaun atividade no komunikasaun 

iha nivel local. 

5. Konsellu Suco no Lideransa Lokal sira, ne’ebe mobiliza komunidade no asegura 

partisipasaun ativa 

6. Ekipa teknika elaborasaun PDK, ne’ebe dedika tempu no esforsu atu organiza no finaliza 

dokumentu ida ne’e. 

7. Komunidade Suku Atudara tomak, ne’ebe partisipa ho responsabilidade no kontribui ho 

ideia konstrutivu. 

8. PDK ida ne’e sei funsiona hanesan orientaaun prinsipiu ba dezenvolvimentu iha Suco 

Atudara iha tempu oin mai. Ho kolaborasaun no servisu hamutuk kontinua, ita espera 

bele hadi’a kondisaun moris komunidade no realiza dezenvolvimentu ne’ebe inkluzivu no 

sustentavel. 

Ikus mai, hau reafirma Obrigadu bae ma hotu ne’ebe kontribui iha prosesu ida ne’e ho sira nia 

tempu, energia no dedikasaun. 

 

   Atudara, 22 de Marco 2026 

       

 

         Manuel Ximenes 

Xefe do Suco Atudara 



v 
 

Lia Menon Administradór Postu Administrativu nian 
Ho respeitu tomak, hakarak hato’o Ha’u nia apresiasaun ba Xefe do Suku, konsellu Suku, lider 

komunitariu sira no komunidade Suku Atudara ne’ebe elabora ona ho susesu Planu 

Dezenvolvimentu Komunitariu (PDK) ba periodu tinan lima (5) nian liu husi prosesu partisipativu 

no inkluzivu. 

Finalizasaun PDK ne’e hatudu kompromisu forte husi komunidade Suku Atudara hodi defini 

prioridade dezenvolvimentu ne’ebe realistiku no nesesidade sira iha Suku laran. Hau nia 

apresiasaun ba orgaun suku tomak, fasilitador sira, grupo feto sira, foin-sa’e sira, no sira hotu 

ne’ebe fo ona sira nia tempu, enerjia, no hanoin diak sira hodi elabora dokumentu ida ne’e. 

Administrador Postu Administrativa Cailaco iha kompromisiu atu uza PDK hanesan referensia 

importante, hodi hametin koordenasaun, garante aliñamentu iha planu, no enkoraja 

kolaborasaun ho estrutura suku no parseiru dezenvolvimentu sira. Ho dokumentu ida ne’e, ita 

iha fundamentu ida ne’ebe metin liu atu alkansa dezenvolvimentu komunitaria ne’ebe planeadu 

no sustentavel. 

Rezultadu elaborasaun PDK ne’e la-sai deit hanesan dokumentu planeamentu ida, maibe 

reprezenta serbisu kolaborativu ne’ebe kontein nesesidade, aspirasaun, no prioridade 

dezenvolvimentu suku ba tinan lima (5) mai. Hein katak ho rejultadu PDK ida ne’e sei sai 

hanesan baze ba implementasaun ne’ebe efetivu, koordenadu, no lori benefisiu ba komunidade 

sira. 

Obrigado ba sira hotu ne’ebe kontribui ona. Hein katak servisu kolaborativu ida ne’e sei kontinua 

hodi hametin governasaun lokal no hadi’ak komunidade Posto Cailaco nia moris diak.  

 

Cailaco, 02 de Fevereiro 2026 

 

 

Rodolfo da Cruz 

Administrador Posto Administrativo Cailaco 
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Apresiasaun Presidente Autoridade Munisipál 
Presidente Autoridade Munisipál sei halo apresiasaun ba suco ida-idak nia rezultadu serbisu 

ne’ebé transforma ona iha Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ba tinan lima. Presidente 

Autoridade Munisipál nia apresiasaun mos hodi asegura apoiu husi Autoridade Munisípiu nian 

ba realizasaun planu no mehi sira suco nian.  

Lia menon Administradór Postu nian labele liu pájina 2 
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Parte 1: Introdusaun  

1.1. Antesedente 

Dezenvolvimentu komunitariu iha nivel suku mak parte importante hosi esforsu atu realiza 

bein estar no autonomia komunidade nian iha Timor-Leste. Iha kontestu ida ne’e Suku 

Raiheu, ne’ebe lokaliza iha Posto Administrativo Cailaco, iha papel estratejiku hanesan 

asosiasaun koletiva komunidade nian atu identifika nessesidade, defini prioridade no orienta 

atividade dezenvolvimentu ho baze iha komunidade. 

Elaborasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitaria (PDK) Suku Atudara mak forma konkreta 

hosi implementasaun papel no responsabilidade ida ne’e. Dokumentu ida ne’e elabora tuir 

prosesu partisipativu nebe involve komunidade sira husi aldeia, lia nain husi suku no 

konselho suku i strutura sira iha Suku Atudara. Ho objektivu atu halo mapamentu ba 

potensialidade lokal, identifika dezafiu, no determina objetivu dezenvolvimentu suku ne’ebe 

konforma ho valor sosial, kultura no ambiental lokal. 

Alende sai giaun ba komunidade, PDK mos serve hanesan baze ba Posto Administrativo 

Cailaco, instituisaun Governu no parseiru dezenvolvimentu sira, atu koordena programa, 

apoio tekniku no finanseiru ne’ebe harmonia ho prioridade dezenvolvimentu suku nian. Ho 

nune’e PDK Suku Atudara sai instrumentu importante atu garante dezenvolvimentu ne’ebe 

partisipativu, transparante no sustentavel, tuir espritu Lei dos Sucos no prinsipiu boa 

governasaun ni-nian.    

1.2. Baze legál 

Elaborasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitariu (PDK) Suku Atudara bazeia ba dispozisaun 

legal nasional ne’ebe fo legimitidade formal ba ninia realizasaun, hanesan: 

• Lei númeru 9/2016 de 8 de Julho  kona-bá Lei dos sucos, ne’ebe regula estatu legal 

suku hanesan pessoa coletiva publica de natureza associativa, no defini funsaun Suku 

iha promosaun dezenvolvimentu komunitariu no sosial (promoção do 

desenvolvimento comunitario e social) 

• Dekretu lei númeru 4/2024 de 17 de janeiro kona-bá Planeamento Dezenvolvimento 

Comunitário. Ne’ebe estabelese kuadru institusional no mekanismu implementasaun 

Planu Dezenvolvimentu Komunitariu iha nivel suku.  

• Diploma Ministérial númeru 15/2025 de 18 de junho kona-bá Aprova o Modelo de 

Plano de Desenvolvimento Comunitario,  ne’ebe estabelese orientasaun tekniku no 

prosedimentu elaborasaun, validasaun no implementasaun Planu Dezenvolvimentu 

komunitariu, inklui etapa konsulta publika, formatu dokumentu, no mekanismu 

monitorizasaun no avaliasaun ba implementasaun planu dezenvolvimentu iha nivel 

komunidade. 
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1.3. Objetivu 

Elaborasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitariu (PDK) Suku Atudara iha objetivu atu 

reforsa papel komunidade iha planeamentu no implementasaun dezenvolvimentu iha nivel 

lokal. Objetivu espesifiku elaborasaun PDK ne’e mak hanesan tuir mai: 

• Identifika potensialidade no rekursu natural, sosial, ekonomia no kultura ne’ebe 

komunidade suku Raiheu iha.  

• Deskreve problema no nesesidade prioritariu ne’ebe komunidade iha aldeia sira 

hasoru.  

• Estabelese vizaun, objetivu no estratejia dezenvolvimentu komunidade ne’ebe 

armonia ho politika dezenvolvimentu nasional no prioridade posto administrativo 

Cailaco nian. 

• Sai matadalan ba koordenasaun programa no atividade dezenvolvimentu entre 

komunidade, autoridade administrativa, Governu no parseiru dezenvolvimentu sira.  

1.4. Ámbitu  

Planu Dezenvolvimentu Komunitariu (PDK) Suku Atudara abrange periodu ida ba tinan 5 

(lima), husi 2026 to’o 2030. Inklui iha ambitu ida ne’e mak hanesan: 

• Analiza ba situasaun atual komunidade nian iha aspetu sira demografiku, ekonomiku, 

sosial, infraestrutura, kultura no ambiente.  

• Mapamentu ba potensialidade no oportunidade ba dezenvolvimentu suku 

• Defini vizaun, objetivu no estratejia dezenvolvimentu komunitariu 

• Elabora planu asaun anual no mekanismu implementasaun 

• Estabelese mekanizmu monitorizasaun, avaliasaun no revizaun periodika iha periodu 

2026-2030.  

Parte 2: Perfíl Suco 

2.1. Kondisaun Suco  

Istoria Suco nian 

Naran Atudara mai husi liafuan orizen, “Acu-Dara” , Acu ne’e “Fatuk”, Dara  ne’e  “Forma”, 

Signifika katak fatuk ne’ebe forma ho nia uma lisan sanulu, ne’ebe forma iha  fatuk nia oin.  

No lian lokal Kemak Atudara nian. Naran ne’e muda tanba hasoru difikuldade iha 

pronunsiamentu. Iha tempu kolonial, Ema husi rai liur susar tebes atu temi liafuan Acu Dara , 

nune’e iha rejistu administrativu sira, naran Acu Dara ne’e   muda/simplifika tiha ba Atudara , 

hodi kontinua temi to’o ohin loron.   
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Fraze ne’e reprezenta provakasaun, sadik ema liur, atu bele koko forsa Atudara-oan sira nian” 

e iha tempu hanesan demonstra korazen no firmeza komunidade lokal Atudara-oan sira nian. 

Espresaun simples ne’e espresa signifikadu porfunda iha perspetiva filozofia no sosiukultural 

nian, hanesan:  

• Korazen no firmeza, katak forsa lolos só bele koko deit liu husi dezafiu ka ijame de 

konsénsia, la’os ho arogansia.  

• Honra no Identidade koletiva: komunidade afirma sira nian dignidade no direitu atu 

defende-an.  

• Solidaridade no egualdade: membru hotu-hotu hetan konsiderasaun hanesan atu 

emfrenta dezafiu ka iha teste nia laran;  

• Reziliensia iha moral no kultural: hanorin humildade, 

Iha perspetiva administrasaun publika, filozofia hanorin katak forsa governasaun ka iha 

instituisaun ida la’deit defini husi kapasidade formal, maibe mos husi dispozisaun atu bele 

teste/koko, hetan supervizaun no simu koresaun.  

• Forsa no nakloke atu simu kritika no avaliasaun reprezenta akuntabilidade ka 

responsabilizasaun.  

• Protidaun ba ijame/teste reprezenta lejitimidade no kredibilidade instituisaun nian.   

 

Valor hirak ne’e aliña ho prinsipiu boa governasaun, katak susesu administrasaun la depende 

deit ba autoridade formal, maibe ho mos partisipasaun sosiedade no transparansia. 

Purtantu, signifikadu ida ne’e koloka Atudara la’os deit hanesan denominasaun 

administrativu, maibe simboliza reziliente, korajosa ka barani, prezerva dignidade no 

tradisaun lokal sira, no iha tempu hanesan reflete duni prinsípiu governansaun ida nebe 

akuntabel no lejitimu.  

Istórikamente, Suku Atudara lidera ona husi lideransa komunitáriu hamutuk nain 5. Tuir mai 

ne’e mak detallu ba lideransa suku Atudara nian husi inísiu to’o agora, inklui knár ne’e sira 

halo ona: 

1. Lideransa da-I  

Naran Lideransa Komunitáriu :  Lema Bere, husi uma lisan Mambu 

Periodu Ukun: Hahu,1946 to’o 1951 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela :    

  ____________________________________________________ 

2. Lideransa da-II  

Naran Lideransa Komunitáriu : Alexandrino do Rosario, husi uma lisan Mambu 

Periodu Ukun : Hahu,1952 to’o 1982 
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Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela :   

  ____________________________________________________ 

3. Lideransa da-III  

Naran Lideransa Komunitáriu : Francisco Miguel Soares, husi uma lisan Batu Ubu 

Periodu Ukun : Hahu,1982 to’o 1986 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  Loke kampu biadila ho 

Maumela,inklui sede Suco,no EBC Biadila,EBF Maumela  

  Simu ordem no ezekuta ordem husi administrador postu  

4. Lideransa da-IV  

Naran Lideransa Komunitáriu : Joaõ  Freitas Maria, husi uma lisan Uma Robu 

Periodu Ukun : Hahu,1987 to’o 1997 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:   

  __________________________________________________ 

5.Lideransa da-V  

        Naran Lideransa Komunitáriu : Manuel Ximenes, husi uma lisan Mambu  

Periodu Ukun : Hahu,1998 to’o 2030 

Obra/atinjimentu ne’ebé halo ona   

➢ Konstrusaun Irigasaun 

➢ Konstrusaun Posto Saude Atudara Foho 

➢ Konstrusaun residensia profesor sira iha Atudara Foho 

➢ Konstrusaun ka Reabilitasaun Estrada Rurais Aldeia 4 

➢ Instalasaun Eletrisidade iha Aldeia 4 

➢ Kanalizasaun Be’e Mos no Sintina iha Aldeia Nuapu ho Biateho 

➢ Konstrusaun Sede Suco Atudara 

➢ Konstrusaun Uma ba Centru Evakuasaun Dezastre Naturais 

➢ Perpurasaun Be’e mos iha Sede Suco Atudara 

➢ Konstrusaun Eskola Filial Maumela 

➢ Konstrusaun Moru Satan Mota Maumela 

➢ Uma UKL hamutuk 12 ba aldeia 4 
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Demografia Suku  Atudara  

Totál populasaun iha suku Atudara hamutuk  2.174, feto 1.100 no mane 1.074. Husi númeru ida ne’e, nia distribuisaun tuir idade mak 

hanesan tuir mai ne’e:   

Idade (tinan)  Feto  Mane  Total  

0 – 5  123 105 228 

6 – 10  122 110 232 

11 – 15  121 119 240 

16 – 20  118 115 233 

21 – 25  113 114 227 

26 – 30  106 118 224 

31 – 35  92 91 283 

36 – 40  50 71 121 

41 – 45  36 51 87 

46 – 50  32 25 57 

51 – 55  41 20 61 

56 – 60  37 37 74 

61 – 65  32 27 59 

66 – 70   21 17 38 

71 – 75   28 26 54 

76 ba leten   28 28 56 

TOTAL  1.100 1.074 2.174 
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Númeru populasaun suku Atudara tuir nivel edukasaun, nian bele haree iha tabela tuir mai:  

Idade (tinan)  Feto  Mane  Total  

Pre-Eskolar  155 130 288 

Ensinu Báziku Siklu  48 40 88 

Ensinu Sekundáriu   107 98 205 

Lisensiatura   34 47 81 

Mestradu  0 4 4 

Doutoramentu   0 0 0 

TOTAL  344 319 666 

 

Situasaun Sosial 

Populasaun suco Atudara kompostu husi lisan  10 (1. Loi-Ubu, 2. Mambu, 3. Maubu, 4. Batu-Ubu, 5. Laku-Ubu, 6. Porobei, 7. Lesupu, 

8. Uma-Robu, 9. Manu-Lai, 10. Kutu-ubu). Distribuisaun populasaun iha Suco Atudara tuir lisan nian mak aprezenta iha gráfiku tuir 

mai ne’e: (Nota: dadus ne’ebé aprezenta iha gráfiku ne’e bele uza persentajen deit) 
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Gráfiku 1: Distribuisaun Populasaun tuir Lisan 

 

Aleinde populasaun lokál, iha suku Atudara rezide mós sidadaun sira husi munisípiu seluk no estranjeiru/rai-liur mak hanesan: 

Ainaro, Aileu, Baucau, Covalima, Dili, Ermera, Liquica, Indonesia, Manatuto, RAEO, Viqueuqe. 

Númeru populasaun husi nasaun sira temi iha leten bele haree iha tabela tuir mai ne’e:  

Nú  
Munisípiu/Nasaun 
Orijen  

# Feto  # Mane  Total  Observasaun  

1. Ainaro  0 1 1 Hari uma kain 

2. Aileu  1 0 1 Hari uma kain 

16%

21%

9%

6%6%

6%

9%

9%

11%

8%

Populasaun tuir Lisan

Loi-Ubu Mambu Maubu Batu-Ubu Laku-Ubu

Purobei Lesupu Uma-Robu Manu-Lai Kutu-Ubu
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3 Baucau 1 0 1 Hari uma kain 

4 Suai-covalima 1 0 1 Hari uma kain 

5 Dili 3 0 3 Hari uma kain 

6 Ermera 21 13 34 Hari uma kain 

7 Indonesia 1 0 1 Hari uma kain 

8 Liquica 1 4 5 Hari uma kain 

9 Manatuto 1 1 2 Hari uma kain 

10 RAEOA 1 1 2 Hari uma kain 

11 Viqueque 1 1 2 Hari uma kain 

 Populasaun suku Atudara bele koalia lian sira hanesan Kemak, Tetun, Bahasa Indonesia, Portugues no Inglesh.  

Informasaun iha tabela tuir mai ne’e mak detallu husi lian ne’ebé populasaun suku Atudara bele koalia ho persentajen utilizadór lian 

refere.  

Nú  Lian ne’ebé bele koalia  Persentajen Populasaun  Observasaun   

1. Kemak 100%    

2. Tetun  90%    

3. Bahasa Indonesia  64%    
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4. Português  20%    

5. Inglesh  25%    

 

Iha aspetu fiar nian, populasaun suco Atudara fiar iha relijiaun Catolica ho ninia detallu distribuisaun hanesan iha gráfiku tuir mai 

ne’e: 

 
Gráfiku 2: Fiar Populasaun nian 

 

Aleinde ne’e, populasaun suku Atudara ne’ebé iha nesesidade espesífiku ka populasaun ho kondisaun defisiensia hamutuk 78 ne’ebé 

kompostu husi feto 34, mane 44. Iha mos grupu vulneravel sira hanesan faluk, oan kiak, idozu no individu ne’ebé laiha rendimentu 

mak hanesan tuir mai ne’e:   

Katóliku
100%

POPULASAUN TUIR RELIJIAUN/FIAR 
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Nú 
Ema ho Defisiensia no 

Grupu vulnerabel 
# Feto # Mane Total Observasaun 

1.   Ema ho Defisiensia  34 44 78  Defisiensia fiziku, matan, tilun, 

mental 

2.   Faluk   93 24 117  Laen mate ho fen mate 

3.   Oan Kiak   0 0 0   

4.   Idozu   72 69 141  Ferik katuas nebe asesu ona 

idozus 

5.   Ema ne’ebé laiha 

rendimentu   

0 0 0   

6.   Seluk (bele deskreve 

tan)  

0 0 0   

TOTAL 199 137 336  

Detallu ba populasaun ho nesesidade espesífiku no grupu vulnerabel nian bele tau iha aneksu 1.  

Situasaun Ekonomia   

Fontes rendimentu prinsípál populasaun sira suku Atudara nian mai hsui setor agrikultura subsistensia no peska maka. Tabela tuir 

mai ne’e hatudu knár prinsipál husi komunidade nian ne’ebé konsidera nu’udár sira nia fontes ba rendimentu nian.  

Nú  Okupasaun/serbisu  Totál  Mane  Feto  

1.  Agrikultór   1367 629 738 

2.  Peskadór   0 0 0 

3.  Hakiak Animal ho fins ba negosiu   12 12 0 

4.  Negosiante (faan no sosa sasan ho fundus la liu $ 5000  5 1 4 
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5.  Emprezáriu (Iha oaa esuabelesimeauu aegosiu ho fuadus 

liu $5000 ao iha kbiiu fó empeegu ba ema seluk)  
0 0 0 

6.  Funsionáriu (públiku no privadu husi setór oioin)  26     16 10 

7.  Serbisu iha rai-liur  17 16 1 

8.  Estudante (sei frekuenta hela estudu husi nivel pre-eskolar 

to’o universitáriu)  
397 200 197 

9.  Dezempregu (Ema ae’ebé la feekueaua eskola ao la hola 

paeue iha kaáe siea uemi iha leuea)  
350 200 150 

Aleinde fontes rendimentu/knár populasaun nian hanesan deskreve ona iha leten, ekonómikamente, Suku Atudara  iha mos 

potensialidade lokál/natural ne’ebé bele konsidera nu’udár fontes ekonomia suku nian mak hanesan deskreve iha tabela tuir mai 

ne’e:  

Nú Potensialidade Lokál 
Volume/ 

Kuantidade 
Kondisaun Existente 

1.  Hare  121 ha Diak  

2. Batar   Diak  

3. Nu’u Naton  Diak  

4. Aifraina  Naton  Diak  

5. Fehuk  Naton  Diak  

6. Talas  Naton  Diak  

7. Lis  Naton  Diak  

8. Sabaraka  Naton  Diak  

9. Be Matan  (Nunu-anan, Guma-Rema, Gii-Pu, 

Maraga) 

4 Existente 

10.  Artezenatu (mesa,kadera,armari,homan- 

bote,soru-tais) 

3 Existente 
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7.  Turismu Historiku 1 Existente 

 

Husi sorin seluk, Suku Atudara mós iha ona estabelesimentu negósiu ne’ebé konsidera nu’udár fontes ba dezenvolvimentu ekonomia, 

kriasaun empregu no kresimentu ba rendimentu família nian, hanesan alista iha tabela tuir mai ne’e:  

Nú Estabelesimentu Negósiu/Industria Kuantidade 

1.  Cetak Batako 2 

2.  Artesenato 3 

3.  Kios  9 

4.  Loja 4 

5.  Benkel 1 

 

2.2. Kondisaun Administrasaun Suco 

Divizaun Administrativa Suco 

Suku Atudara kompostu husi aldeia 4 (hat) Atubuti, Biateho, Nuapu, Tuturema no okupa área 22,49 km2. Vizualizasaun jeográfia 

husi Suku Atudara nian bele haree iha mapa tuir mai ne’e.  

Mapa Suco  
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Estrutura Konsellu Suco  

Estrutura Suco Raiheu ba periodu 2023 – 2030 nian mak tuir mai ne’e 

 

Estrutura Konsellu Suku  Periodu 2024 - 2030 

 

 

 

Nota: bele halo ajustamentu ou uza estrutura suco ne’ebé existe hela.  
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Parte 3: Diagnóstiku Suco nian 

.1. Diagnóstiku Jerál  

Ba nesesidade elaborasaun no projesaun iha planu dezenvolvimentu komunitáriu iha suco Atudara ba periodu tinan 2026-2030 nian, 

simplesmente utiliza formula análiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunity and Thread) ka Forsa, Frakeza, Oportunidae no 

Ameasa sira. Rezultadu diagnóstiku nian aprezenta iha diagrama tuir mai ne’e:  

Setór  Strengths/ 
Forsa sira 

Weaknesses/ 
Frakeza sira 

Oportunities/ 
Oportunidade sira 

Threats/ 
Ameasa 

Ekonomia  

➢ Kios/Nego

sio 

 

➢ Menus 
koñesimentu 
konaba 
produtus sira. 

➢ Fasilita 
komprador no 
kosumidor sira 

➢ Produtu liu ona 
data expaer, 
bele afeta mai 
ita nia vida. 

Infraestrutura 

➢ Estrada 

Rural   

➢ Eletrisidad

e 

➢ Bee mos 

➢ Baragen/m

oru satan 

mota 

 

 

➢ Estrada iha 

Maibe 

kondisaun la 

diak no laiha 

Baleta 

kuak/kanu. 

➢ Bee matan iha 

maibe 

Material no 

equipamentus 

aat. 

➢ Barragen 

moru satan 

mota laiha 

 

➢ Fasilita 

transporte no 

ema hodi asesu 

ba merkado 

nsst 

➢ Fasilita 

komunidade 

sira hodi asesu 

ba bee matan 

refere 

➢ Komunidade 

sente seguru 

 

➢ Estrada rural 
att no kuak 
bele ameasa 
ema nia vida 

➢ Se bee matan 
intupidu la 
fornese bee ba 
komunidade 
refere. 

➢ Baragen/moru 
satan mota la 
iha bele 
hamosu 
inundasaun 
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Agrikultura 

➢ Iha natar 

fatin   

• Iha rai 
To’os fatin 
ne’ebé 
luan 

➢ La iha 

irigasaun ba 

natar 

➢ Menus 

Ekipamentus 

ne’ebé uja atu 

halo natar. 

• Komunidade 
halo to’os 
muda ba mai 
no besik ba 
mota ninin. 

➢ Wainhira udan 
been diak 
produsaun 
hare 
sa’e/rezultadu 
diak. 

➢ Kapasita 
komunidade 
sira hodi hasa’e 
konesimentu 
konaba 
agrikultura 
modernu. 

➢ Bele kuda 
produtu lokal 
sira hodi fasilita 
komunidade 
sira nia moris. 

➢ Wainhira udan 
been 
menus/ladiak 
sei lahalo 
natar. 

➢ Wainhira halo 
toos muda ba 
mai bele 
ameasa 
akontese 
inundasaun. 

Edukasaun  • Eskola 

Fillial 

Mau-mela 

no Eskola 

Centro 

Biadila 

 

➢ Menus 

Biblioteka no 

livru  

➢ Moru 

protesaun la 

iha 

Lixu fatin la 
iha 

➢ Fo 
oportunidade 
ba komunidade 
nia oan sira 
hodi aprende 
iha eskola 
ne’ebé besik. 

➢ Ameasa husi 

animal no 

ema nebe 

laiha 

konsensia 

Saúde ➢ Postu ➢ Laiha Doutor, ➢ Fasil ba ➢ Fatin rai 
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saúde 
Tuturema 

enfermeira no 

Parteira. 

➢ Menus 

ekipamentus 

atu rai 

aimoruk. 

 

komunidade 

hodi asesu ba 

fasilidade 

saúde. 

➢ Fasilidade 

saúde ne’ebé 

besik. 

aimoruk la 

seguru bele 

ameasa ba 

vida ema nian. 

➢ Laiha sala de 

maternidade 

Turizmu ➢ Konsentra
saun fatin 
Históriku 

➢ Dalan iha 
maibe la 
seguru atu liu. 

➢ Komunidade 
no turistiku sira 
mai vizita fatin 
refere. 

➢ La hadia dalan 
susar atu dada 
Turistiku Sira. 

Ambiente 

➢ Ai laran 

tuan 

(Floresta) 

➢ Animal fuik 

(Bibi rusa, 

lekirauk, 

manu 

loriku, 

pombu 

fuik, manu 

➢ Menus 

konsiensia 

husi ema, tesi 

ai arbiru, suru 

rai arbiru, 

halo toos 

muda ba mai. 

➢ Kasa animal 

fuik sira arbiru 

➢ Presija 

koñesimentu 

ba komunidade 

hodi kapasita 

sira atu nune’e 

bele konserva 

ai-horis sira no 

kuda fila-fali ai-

horis sira 

(reflorestasau 

➢ Tesi ai arbiru 

bele hamosu 

inundasaun, 

erosaun no 

bee moris bele 

maran. 

➢ La iha 

konsiensia husi 

ema hodi 

konserva 
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tafui, laco 

no meda). 

➢ Sosializasaun 

ba komunidade 

sira hodi 

protégé animal 

fuik sira no 

labele kasa 

arbiru. 

animal fuik sira 

ne’e, animal 

fuik sira ne’e 

bele lakon. 

Kultura  

➢ Tebe 

likurai, 

soru tais 

➢ Lia dadolin 

hodi simu 

bainaka 

importante 

sira. 

➢ Joventude sira 

menus 

kreativu hodi 

aprende 

konaba Likurai 

no soru Tais. 

➢ Maioria 

jerasaun foun 

sira la tau 

importansia 

ba lia Dadolin 

sira ne’ebé 

babain Lia 

➢ Presija 

formasaun no 

kapasita 

joventude sira 

hodi aprende 

likurai no soru 

tais atu nune’e 

asegura ita nia 

identidade 

kultural labele 

lakon. 

➢ Aproveita 

katuas Lia Nain 

➢ Merkadu livre 

halo ema 

estranjeiru sira 

liu-liu Chinés 

sira fa’an 

produtu lokal 

sira hanesan 

tais iha fatin-

fatin halo 

Timoroan sira 

gosta liu 

produtu 

Chinés sira 
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Nain sira 

koalia hodi 

simu bainaka 

importante 

sira 

sira sei iha husu 

Jerasaun foun 

sira atu 

aprende Lia 

Dadolin kultural 

sira ne’e hodi 

labele lakon 

nian ida ne’e fo 

ameasa ita nia 

produtu lokal 

atu lakon. 

➢ Dalabarak iha 

eventu kultural 

ruma jerasaun 

foun sira uja 

deit muzika 

modernu sira 

no la valoriza 

ita nia muzika 

tradisional ka 

lia dadolin ne’e 

sai ameasa 

boot ba ita nia 

identidade 

kultural. 
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3.2. Análiza ba Parseiru Suco nian  

Aleinde diagnóstiku jerál hanesan hatuur ona iha leten, Suku Atudara mós identifika ona parseiru sira ne’ebé bele apoiu 

implementasaun planu dezenvolvimentu suku nian. Tabela iha pajina tuir mai ne’e mak lista parseiru sira ne’ebé apoiu ona atividade 

iha suku no parseiru foun ne’ebé iha posibilidade bele apoiu planu dezenvolvimentu iha tempu tuir mai.   

Nú Parseiru 
Parseiru 

Existente/Foun Area Kooperasaun 

1.   WVTL Existente Better Chail Nutrition 

2.   Mercy Corps Existente Rai ho empresta 

3.   CVTL Existente Be,e no Sanitasaun 

4.   IOM Existente Dezastre Naturais 

5.   FHM Existente Re-Florestasaun 

Suku Atudara sei kontinua identifika no nakloke ba kooperasaun ho parseiru foun balun ne’ebé seidauk identifika iha lista ne’e, 

maibe iha objetivu/atividade ne’ebé relevante ho planu suku nian.  

Parte 4: Planu Dezenvolvimentu Suku  

4.1 Vizaun  

Suku Atudara nia vizaun ba dezenvolvimentu to’o 2030 nian maka  “Promove Suku Atudara sai matak, kualidade, unidu, 

independente, lindu, no inkluzivu hodi asegura Atudara oan tomak nia hakarak ba moris diak”.  

4.2 Misaun   

Atu atinji vizaun boot ne’e, Suku Atudara iha misaun atu:  
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a) Promove jestaun ambiente verde, saudavel no sustentavel hodi garante balansu natureza no sustentabilidade rekursu ba 

jerasaun futuru Atudara oan sira nian.  

b) Promove kualidade moris povu Atudara nian liu husi garantia prestasaun kualidade servisu báziku iha dominiu edukasaun, 

saude no ekonomia.  

c) Hametin unidade, solidariedade, no armonia sosiál entre família, grupu tradisionál, foinsa'e sira, no rezidente hotu-hotu hodi 

mantein estabilidade no koezaun komunitaria.   

d) Enkoraja independénsia komunidade nian liuhosi fortalesimentu kapasidade família no grupu iha jestaun ekonomia lokál, 

rekursu, no dezenvolvimentu ho sustentável.  

e) Kria ambiente ne'ebé moos, seguru, ordenadu no konfortavel liuhosi jestaun ijiene no orden publiku ho partisipativu.  

f) Asegura katak sidadaun hotu-hotu, inklui grupu vulneravel sira, hetan direitu, servisu, protesaun no oportunidade ne’ebé 

justu iha prosesu dezenvolvimentu.  

4.3 Meta sira ba Dezenvolvimentu nian  

Atu atinji vizaun boot ne’ebé defini ona no halao ho diak misaun sira ne’ebé deskreve iha leten, suku Atudara koloka meta sira ba 

dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:  

a) Ambiente Suku matak/verde, saudavel no sustentável ho protesaun ba natureza no rekursu lokál sira promovidu.   

b) Kualidade moris Atudara-oan sira nian promovidu.  

c) Unidade, solidariedade, armonia sosial sidadaun sira nian hodi partisipa iha atividade sosiál, kulturál, no tradisionál 

aseguradu no prezervadu.  

d) Independensia komunidade nian iha jestaun ekonomia, sosial no dezenvolvimentu dezenvolvidu.  

e) Espasu abitasional ne’ebé moos, organizadu, seguru hodi favorese ba saúde públiku ejiste.  

f) Direitu, servisu, protesaun no oportunidade ne’ebé justu ba sidadaun hotu-hotu aseguradu.  

4.4 Objetivu sira ba Dezenvimentu nian  

Meta sira ba dezenvolvimentu nian ne’ebé hatuur ona iha planu dezenvolvimentu ida ne’e, sei sukat liu husi objetivu sira hanesan tuir 

mai ne’e:   
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a) Fortalese esforsu protesaun ambientál, jestaun rekursu naturál, reflorestasaun, konservasaun ba rai no bee matan sira, no 

jestaun lixu ne’ebé di’ak hodi kria ekosistema ne’ebé moos, verde, no sustentável ba komunidade Atudara.  

b) Mellora grau abitu moris saúdavel, kualidade edukasaun, asessu ba água potável, no servisu sosiais, nune’e mós atu hasa’e 

oportunidade ekonómika família nian liuhosi empoderamentu no kapasitasaun komunidade.  

c) Hametin relasoens sosiais entre família, Klan no uma lisan sira, jovens, grupu feto, instituisoens tradisionais no relijioza, e 

garante katak komunidade sira partisipa ho ativu iha foti disizaun no ba atividade dezenvolvimentu sira.  

d) Hasa’e kapasidade komunidade atu jere rekursu, harii ekonomia lokál, no soi papel iha dezenvolvimentu liuhosi formasaun, 

hametin grupu, no empoderamentu ekonómiku.  

e) Organiza ambiente rezidensiál sira, hadi’a infraestrutura bázika, garante limpeza iha instalasaun públiku sira, no garante 

kualidade ba fasilidade públiku sira ne’ebé suporta komunidade nia moris.  

f) Hadi’a asesu servisu públiku ba grupu vulnerável sira inklui feto, labarik, idozu, no ema ho defisiénsia, no asegura sira-nia 

envolvimentu iha prosesu dezenvolvimentu hotu-hotu.  

  

4.5 Valór suku Atudara nian  

Suku Atudara adopta ona valór hirak tuir mai ne’e nu’udár valór komún ne’ebé komunidade no entidade hotu presiza konsidera no 

halao tuir.  

a) Solidariedade   

b) Responsabilidade Sosiál   

c) Transparénsia   

d) Respeitu ba Moris   

e) Inkluzividade  

4.6 Prinsípiu Suku Atudara nian  

Suku Atudara halao ninia serbisu ba dezenvolvimentu nian tuir deit prinsípiu sira hanesan tuir mai ne’e:  



22 
 
  

a) Prinsipiu igualdade  

b) Prinsipiu partisipasaun,   

c) Prinsipiu transparansia;  

g) Prinsipiu Justisa sosial;  

d) Prinsipiu responsabilizasaun;   

e) Prinsipiu Auto-konfiansa;  

f) Prinsipiu Kolaborasaun  

 

 

 

 

1.1. Potensialidade Lokál no Politika Dezenvolvimentu Suco 

Bazeia ba rezultadu diagnóstiku iha parte 3 nian, suco Atudara hakarak koloka potensialidade ne’ebé iha no politika dezenvolvimentu 

suco nian ba tinan 5 nian laran mak hanesan tuir mai ne’e: 

Setór 
Dezenvolvimentu 

Potensialidade Suco nian  Polítika atu dezenvolde ba oin  

Ekonomia  • Ita iha Kios / Negosio  

• Ita iha Artejenatu / Industri Ki’ik  

• Iha vendedor no Komprador  

• Fo kapasitasaun ba negosiante sira iha jestaun negosiu 

• Kria  sentru formasaun kultural no industria  

• Promove kapasitasaun kooperativa sira, liu husi 
formasaun téknika oi-oin atu kooperativa sira bele jere 
rasik sira nia negosiu ho efisiénsia no efikasia.   

Infraestrutura • Ita iha estrada publik husi kapital mai suku no ba 
aldeia sira  

• Elitrisidade kobre ona ba komunidade  
• Ita iha be’e mos mai husi bee matan Nunu-anan. Ita 

iha sistema instalasaun epanet no grupu maneja 
fasilidade ( GMF )  

• Iha saneamentu ( sintina , haris fatin )  
• Lixeiru  
• Ita iha simiteru lisan  

• Hadia kondisaun Estrada liga capital mai suku ba 
aldeia sira kompleta ho valeta no bareira 
(Penahan). 

• Estabelese terminal kompletu ho postu seguransa. 

• Sensibiliza no mobiliza komunidade sira atu 
rekursu bee matan sira. 

• Promove enerjia renovavel no funsiona 
eletrisidade 24 horas. 

• Hadia fasilidades, asesu ba bee mos no 
saneamentu baziku iha suku laran. 
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• Hadia infraestrutura no kanalizasaun kadalak sira 
iha barajen. 

• Dezenvolve semiteriu publiku ho kondisaun dignu. 

• Kria salaun enkontru suku no sentru multifunsaun. 

Agrikultura • Iha produsaun Alimentar (Batar, Tunis, Fore.  

• Iha Produsaun Tuberkulu (Ai farina, Kumbili no 

Fehuk  

• Produsaun Frutas (Has, Nu’u, Ai dila no Sabraka  

• Iha Produsaun Planta Medisina no Industrial (Ai 
lia, Kinur ho Nu’u  

• Iha Floresta  o Ai horis ba tahan anin (Sukaer, Ai 

dak, Kiar, nst) o Ai horis ba tahan manas (Nimba, 

Kakeu nst) o Ai horis ba konservasaun (Gamal, 

Lamtoro, Hali nst)  

• Ita iha Pekuaria (Hakiak Manu, Fahi, Bibi no Asu)  

 

• Hasa’e konhesimentu ba agrikultor sira iha sistema 
kultivasaun no adopta inovasaun teknolojia  
Estabelese viveirus komunitaria   

• Hasa’e kuñesimentu ba Hakiak na’in sira   

• Hadi’a armajem hodi konserva no promove fini lokal 

• Hadi’a sentru tratamentu vasinasaun ba animal  
 

Edukasaun  • Iha manorin ba (EP, EBF no EBC)  
• Iha sala de aula.  
• Iha fasilidade Eskola (Livru, Meja, Kadeira, Kuadru, 

Armariu, Arte Kultura no Multimedia )  
• Iha Koperasaun diak husi Lideransa lokal ho Inan – 

Aman  
• Iha konsellu inan-aman no responsavel (KIAR) no 

regulamentu interna  
Edukasaun Naun Formal  
• Iha rekursu Humanu Kompleto husi Joventude  

Formadu iha Area oi-oin ne’ebe Produtivu  
Iha Analfabetizasaun.  

• Promove kualidade manorin tuir area espesialidade 

• Promove asesu edukasaun basiku tuir estatutu bazeia 

ba nesesidade komunidade  

• Dezenvolve infrastrutura,  fasilidade eskola ho 

adekuadu ba manorin no kanorik sira  

• Promove partisipasaun KIAR hodi reforsa regulamentu 

internu  

• Dezenvolve  sentru estudu vokasional no 
dezenvolvimentu produtivu  
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Saúde • Iha posto Saude. 

• Iha partera 1 

• Iha Kliner 1. 
 

• Persiza uma ba pesoal saude. 

• Persiza Doutor. 

• Persiza fasilidade Saude ne,ebe naton. 

• Perisiza Edifisio ba fatin SISCA (PIS). 

Turizmu • Turismu komunitaria Foho Loelaco 

•  

• Iha Monumentu Kaisa Postal. 

• Besik Monumentu konis Santana 
 

• Persiza Estrada no ponte liga ba be,e manas 
Marobo. 

• Persiza Estrada, Konserva Monumentu Kaisa 
Postal. 

• Persiza Estrada liga ba Monumentu Konis Santana. 

Ambiente • Sentina  

• Lixu  

• Ai-horis 

• Promove sintina hanesan atrasaun turistiku, 
edukativa, no Saude local. 

• Organiza komunidade sira tenki kria ambiente 
ne’ebe mak mos no saudavel. 

• Redus lixu iha ruas, e lokal publika. 

• Eduka komunidade konaba meiu ambiente no 
higiene 

• Promove kuda ai-horis hodi aumenta produsaun 
no diversifikasaun produtu animal. 

• Eduka komunidade kona-ba praktika pecuaria 
moderna no tradisional. 

Kultura  • Uma Lisan  

• Iha relasaun kultura neebe forte entre uma 
mane no mane foun  

• Foho lulik 

• Fatuk lulik 

• Be’e matan lulik 

• Lia mate no Lia moris 
 

• Hosi uma lisan ida-idak hakerek nia historia rasik. 

• Konserva, hakerek no konta historia ba jerasaun 
sira hatene. 

• Tenki respeitu fatin lulik. 

• Persija hadia be matan lulik no fatin tei bia (tebe 
bee) hodi atrai turista sira bele mai partisipa iha 
ita nia kultura  

• Dadolin no lisan suku dokumentadu no 
preservadu. 
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1.2. Obstákulu no Estratéjia ba Dezenvolvimentu Suco 

Tuir mai ne’e, análiza ba obstákulu ne’ebé komunidade iha Suco Atudara hasoru no estratéjia ne’ebé identifika ona hodi ultrapasa 

Setór 
Dezenvolvimentu 

Obstákulu ne’ebé Komunidade sira hasoru Estratéjia hodi hasoru 

Ekonomia  • Presu produto Fos Rai ladun folin 

• Presiza merkadu ne’ebe dignu hodi nune’e 
populasaun sira hodi konsentra iha fatin ida 
hodi fa’an sira nia produto. 

• Intensifikasaun no estensifikasaun natar fatin 
hodi hasa’e produsaun fos rai laran hodi hasa’e 
kuantidade produsaun no reduz presu iha 
merkadu hodi balansu ho produtu importadu. 

•  Governu persija hadia presu fos rai hodi nune’e 
populasaun sira hetan rendimentu ne’ebe diak 
hodi sustenta sira nia moris. 

• Konaba merkadu husi governu persija kria 
merkadu hodi fa’an produtu baziku no kria mos 
ho merkadu animal. 

Infraestrutura • Rehabilitasaun Estrada Rural 

• Moru/Bronjong 

• Ponte 

• Uma dignu ba povu 
 

• Ba oin kontinua nafatin coor Estrada ne’ebe foin 
loke iha Aldeia no liga ho suco vizinho sira. 

• Persiza ponte ba mota  boot no mota kiik sira 
neebe liga ba Suku vizino no iha Suku laran.  

• Kontinua dezenvolvimentu uma dignu ba povu 
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sira. 

• Persiza estrada neebe diak (Pengerasan) luan. 

Agrikultura • Natar  

• Hortikultura  

• Animal  

• Florestal  

• Konstrusaun irigasaun hodi hasa’e kualidade no 
kuantidade produsaun fos iha rai laran no redus 
fos importasaun. 

• Produsaun de hortikultura sei persija 

• Produsaun produtu na iha futuru 

• Konaba floresta presija aumenta rekrutamentu 
forsa traballu/funsionariu floresta hodi nune’e fo 
seguransa ba meio ambiental floresta nian. 

Edukasaun  • Eskola EBC Biadila persija moru protesaun 

• Ambiente eskola la saudavel(la iha security). 

• La iha dapur nebe diak hodi perpara 
merenda eskolar. 

• Edukasaun non Formal 

• Persiza konstrusaun moru protesaun  

• Persiza uma ba professor. 

• Persiza security 

• Persiza dapur hodi perpara merenda eskolar. 

• Loke kursu komputador, Lingua English, Lian 
Korea ba joventude sira. 

• Rekrutamentu husi Governu kona-ba: Guarda 
Eskola no Cleaner. 

Saúde • Postu Saude 

• Haris fatin (Sentina Modernu) 

• Meio Ambiente bairo saudavel 

• Formasaun Saude 

• Aumenta forsa traballu hanesan parteira, 
enfermeiro, Doutor. 

• Kada familia umakain iha obrigatorio iha Casa de 
Vanha/Sentina fatin ne’ebe saudavel no seguru. 

• Kada bairo hamos be-beik hodi hases-an hosi 
moras. 

• Komunidade sira presiza hetan formasaun Saúde 
husi MS, Diresaun Saúde Munisipal no Saúde 
Posto kada trimestral 
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• Persiza uma ba pessoal saude. 

Turizmu • La iha objetu turismu. 
 

• Persiza estrada ba monumen kaisa postal. 

• Persiza estrada liga ba monumen Konis Santana. 

• Persiza estrada no ponte liga ba bee manas no 
morna Marobo. 

Ambiente • Kuda Ai-horis 

• Ambiente Saudavel 

• Konstrusaun Jardin Kapital Suco nian 

• Rai ne’ebe sei mamuk ai-horis, no rai sira ne’ebe 
halai ka erosaun hodi kuda ai-horis ba atu nune’e 
halomatak rai, furak, anin fresku hodi konstrui 
konstrusaun suku nian. 

• Persija konstrui fatin lixu suku nian. 

Kultura  • Uma lisan 

• Konserva fatin Monumen Nino Konis 
Santana iha foho Loelaco 

• Fatuk Lulik 

• Bee matan lulik 
 
 

• Halo Uma Lisan ida-idak hakerek nia istoria rasik 

• Konserva, hakerek no konta historia ba jerasaun 
sira hatene. 

• konserva 
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1.3. Planu Dezenvolvimentu Suco Raiheu tinan 2025 – 2030 

Hafoin halo tiha análiza ba rezultadu diagnóstiku hanesan deskreve ona iha seksaun 4.3 no 4.4, tuir mai suco Atudara defini ona 

planu asaun ba dezenvolvimentu tinan lima nian hanesan tuir mai ne’e: 

1. Setór Ekonomia  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ekonomia nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Turismu Komunitaria 
 

     MCI/Diresaun Gestao Mercado 
Munisipiu Bobonaro 

• Carpinteiro  
 

     MCI/Diresaun Gestao Mercado 
Munisipiu Bobonaro 

• Grupo Coperativa      SECOP 

• Loke Industria Produsaun (Batako, Tua Sabu)      MCI/Diresaun Gestao Mercado 
Munisipiu Bobonaro 

• Vasinasaun ba Animal sira      MAPF 

2. Setór Infraestrutura  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór infraestrutura nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Perpurasaun Be’e mos iha Aldeia Nuapu 
 

     PNDS/PDIM 

• Rehabilitasaun Estrada Rurais husi Nunudole 
ba to’o iha Aitutu no kontinua ba iha Letaresi 

     PNDS/PDIM 
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• Rehabilitasaun Estrada Rurais husi Aldeia 
Nuapu bo too iha mota ensoda 

     PNDS/PDIM 

• Konstrusaun Jardim Konis Santana Loelaco-
Cailaco 

     Governo, PNDS/PDIM 

• Rehabilitasaun Estrada Rurais iha Aldeia 
Biateho 

     PNDS/PDIM 

• Konstrusaun Moru satan Mota iha Aldeia 
Biateho 

     PNDS/PDIM 

3. Setór Agrikultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór agrikultura nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Persiza tanki halibur be nebe boot no diak       SMASA, PNDS/PDIM 

• Irigasaun ba natar       MAPF, PNDS/PDIM 

• Persija hand trator       MAPF 

4. Setór Edukasaun 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór edukasaun nian mak 
hanesan tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Konstrusaun dapur Merenda escolar Biadila      PNDS/PDIM 

• Hari uma ba professor       PNDS/PDIM 

• Konstrusaun Moru Haleu EBC Biadila      PNDS/PDIM 
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• Loke kampo futebol multi funsi ba eskola       PNDS/PDIM 

5. Setór Saúde 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór saúde nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Hari Edifisiu ba programa PIS      MS, PNDS/PDIM 

• Aumenta sala ba atendementu pasiente      MS 

• Aumenta sala ba maternidade       MS, PNDS/PDIM 

• Moru protesaun ba posto Saude no fatin PIS      MS, PNDS/PDIM 

• Hari uma ba pesoal saude      MS, PNDS/PDIM 

• Aumenta pessoal saude      MS 

6. Setór Turizmu  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór turizmu nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Konserva didiak monimentu kaisa postal.      APA no komunidade 

• Persija hadia be matan lulik no fatin tei bia 
(tebe bee) hodi atrai turista sira bele mai 
partisipa iha ita nia kultura  

 

     APA no Komunidade 

7. Setór Ambiente  
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Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ambiente nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Refloresta ai tuan laran      Konsellu suku no komunidade 

• Kuda ai iha fatin nebe indetifika ona rai 
monu/halai.  

     Konsellu suku no komunidade 

• Organiza limpeja iha suku no aldeia      Konsellu suku no komunidade 

• Sosializa regulamentu tarabandu nebe iha      APA, konsellu suku no komunidade 

8. Setór Kultura  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór kultua nian mak hanesan 
tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 2026 2027 2028 2029 2030 

• Konserva bee matan lulik.      Konsellu suku no komunidade 

• Hari grupo feto ba soru tais      SEAK 

• Konstrui fali uma lisan neebe durante funu 
hetan estragu. 

     SEAK 

• Tara bandu      Ministeriu Ambiente 

• Persija hadia be matan lulik no Fatin tei bia 
(tebe bee) hodi atrai turista sira bele mai 
partisipa iha ita nia kultura  

 

     SEAK, konsellu suku no 
komunidade 
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1.4. Faze Implementasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu Periodu 2026–2030  

Parte 5: Monitorizasaun no Avaliasaun  

5.1. Monitorizasaun  

Monitorizasaun ba implementasaun atividade sira ne’ebé planeia ona iha ne’e sei halo dala rua iha kada tinan. Ida ne’e hodi asegura 

katak bainhira planu balun la inklui iha implementasaun semestra ka fulan 6 dahuluk nian, sei bele halo ajustamentu hodi inklui iha 

semestre ikus nian.  

Atu bele halo monitorizasaun ida kontínua ba progresu dezenvolvimentu planu dezenvolvimentu komunitáriu nian, tuir mai sei 

agrupa planu ne’ebé koloka ona iha seksaun 4.7 tuir tinan no setór dezenvolvimentu. Tuir mai, sei uza kódigu koor sira hanesan tuir 

mai ne’e hodi sukat ninia progresu implementasaun:  

 

 

Tinan Implementasaun: 2026 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 
Dezenvolvimentu  

Progresu 
Implementasaun  

Observasaun  

1.     

 = Planu ne’e implementa ona tuir tempu 

 = Planu ne’e sei demora iha implementasaun 
ka muda ona ba tinan oin 

 = Planu ne’e la konsege implementa  
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2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

 

Tinan Implementasaun: 2027 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 
Dezenvolvimentu  

Progresu 
Implementasaun  

Observasaun  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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Tinan Implementasaun: 2028 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 
Dezenvolvimentu  

Progresu 
Implementasaun  

Observasaun  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 

Tinan Implementasaun: 2029 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 
Dezenvolvimentu  

Progresu 
Implementasaun  

Observasaun  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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Tinan Implementasaun: 2030 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 
Dezenvolvimentu  

Progresu 
Implementasaun  

Observasaun  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 

5.2. Avaliasaun  

Avaliasaun sei halo iha tinan 5 ikus hodi sukat susesu sira husi implementasaun kada tinan no projeta fali ba planu foun iha tinan lima 

oin mai. Baze ba avaliasaun nian mak rezultadu monitorizasaun kada tinan ne’ebé suco sira dokumenta ona. Maibe, forma no 

instrumntu própriu ba avaliasaun nian sei halo husi divizaun monitorizasaun no avaliasaun nian iha nivel munisipál liu husi 

koordenasaun no administrasaun postu administrativu ida-idak.  

 



 

  

Parte 6 Finál – Akta Aprovasaun 
Akta Aprovasaun 

Iha loron Segunda-feira data 23 fulan Março tinan 2026, realiza ona enkontru Konsellu Suco ne’ebé 

hola fatin iha Sede Suco Atudara. Ho partisipasaun másimu husi membru hotu Konsellu Suco nian, 

unanimamente aprova ona Dokumentu Planu Dezenvolvimentu Suco ba períodu tinan lima nian 

(2026-2030). Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ne’ebé aprova ona mak sei sai planu mestre 

hodi gia no orienta inisiativa hotu ba dezenvolvimentu iha Suco Atudara.  

Membru Konsellu Suco ne’ebé aprova planu ne’e:  

Nú  Naran  Pozisaun  Asinatura  

1.  Aa  Manuel Ximenes Chefe do Suku 1.  

2.  Bendito Talo Siri Lia na’in  2. 

3.  Francisco da Costa Chefe Aldeia Atubuti 3.  

4.  Carolino Mau Chefe Aldeia Biateho  4. 

5.  Jeronimo Nascimento Chefe Aldeia Nuapu 5.  

6.  Carlito Soares Chefe Aldeia Tuturema  6. 

7.  Mateus R. do Ceu Joventude Mane 7.  

8.  Rosalia D. O. Soares Jovenude Feto  8. 

9.  Sipriano Exposto Deleado Atubuti 9.  

10.  Amelia Josefina Delegada Atubuti  10. 

11.  Gusmao Mau Loe Delegado Biateho 11.  

12.  Felisidade Soares Delegada Biateho  12. 

13.  Jaime Barreto Delegado Nuapu 13.  

14.  Maria Ponciana Delegada Nuapu  14. 

15.  Domingos Amaral Delegado Tuturema 15.  

16.  Emeliana Soares Delegada Tuturema  16. 



 

  

Aneksu sira 
Aneksu 1: Númeru Populasaun ho Nesesidade Espesífiku ka Ema ho Defisiensia 

Nú Naran Kompletu Data 
Mori
s  

Seksu 
F/M  

Nivel 
edukasaun  

Detallu husi 
defisiensia/vulnerabilidade 

1. Filinto Lopes  M  Fiziku 

2. Tobias Borges  M  Liman 

3. Fernanda Abu Bere  F  Mental 

4. Emilio Soares  M  Ain 

5. Joao Soares  M  Fiziku 

6. Daniel Soares Amaral  M  Fiziku 

7. Angelino Mali Bere  M  Mental 

8. Irina Santos Soares  F  Mental 

9. Eugracia Maia  F  Tilun 

10. Agusta Maria  F  Fiziku 

11. Brigildo Mau Lelo  M  Liman 

12. Seminario dos Santos N. de Jesus  M  Matan 

13. Antonio Silva de Araujo  M  Matan 

14. Rosa Ili Mali  F  Fiziku 

15. Frederico Maia  M  Ain 

16. Serafin daci Loe  M  Matan 

17 Caetano do Carmo  M  Ain 

18 Bili Mau  M  Mental 

19 Cecilio Freitas  M  Fiziku 

20 Hermenegilda Boe Tai  F  Mental 

21 Lucas Laca Mali  M  Matan 

22 Gilermina Borges  F  Fiziku 

23 Astai   M  Fiziku 

24 Rui Soares  M  Ain 

25 Fernanda Soi Mau  F  Mental 

26 Secaltina Madalena Soares  F  Fiziku 

27 Judit Goncalves  F  Tilun , Koalia la Hatene 

28 Cipriano Martins  M  Koalia lahatene 

29 Jacinto Asiu Santos  M  Tilun 

30 Januario Davidson   M  Matan 

31 Geraldo Loe Leto  M  Koalia lahatene 
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