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REKEREMENTO

Ex™e, Presidehte do Juri

Sr. Cipriano Sarmento da Costa Lopes

tha Dili — Timor Leste

Ho Respeitu;

Hau........... ,Kaben nain, moris iha ..ceceeineens o T:11 10 ¢ [V 1 TN MO itkiteediosssedsns savase hela
fatin 1ha ..ececeeccennes DiStrito .cceceeveeeeenns , Sub Distrito ...c.eeeee. SUCO cueerersennes , hain ba Kartaun
Eleitoral ...... S , mai rekere ba ita bo’ot, karik bele simu hau iha konkurso ba fatin
ne’ebe seidauk okupa iha e lha area .ececeen Grau .eeceecececssssnse ho no.
FEF vcvnsenesashonsomensisins ne’ebe fo sai iha kuadru avisu Tribunal de Recurso nian, atu hodi tau

hamutuk foto kopia ho kartaun eleitoral, sertifikadu ba habilitasaun literaria ka profissional sira,

rekerementu ba admisaun nomos Curriculum Vitae (CV).
Hau deklara, ho laran tomak katak:

a. lhaisin diak nomos hanoin diak atu hala’o hau nia kna’ar sira ;

b. La hetan kastigo ba krime ne’ebe hanesan pena prizaun ba krime sira hasoru seguransa

Estado nian.




REQUERIMENTO

EX. m°; Presidente do Juri

Senhor : Cipriano Sarmento da Costa Lopes

Tha Dili — Timor - Leste

Exceléncia,

Eu.ciinieinninnnne s estado Civil veeeeinannnnens <00y TIACIAD €M 5 e vie oo sonsnesaniss s ntie b5aaimibsaassoins SEETE 3
filho de .ceveveneeic€de vevnnnnninnnnnns , naturalidade de Distrito ............ ,» Sub-Distrito
tevteernerneansenerney SUCO tevvenrnnrnnnnns residente €m ..cuennenes teeeenenesens, titular de cartdo
eleitoral No. .......... ««eeeeeey Vem requerer a V. Exa se digne autorizar a minha admissio ao
CONCUrso para provimento de vagas .........cccooevvivinierenennnnnn. Categoria ....cccovvinennen. o=
Grau ..........., a que se refere o0 aviso No.Ref.......ccccevennenen. ..+.«wey publicado (ou afixado)

no (a) no quadro aviso do Tribunal de Recurso , para o que se junta fotocopia do cartdo
eleitoral,Certiddo RDTL e do certificado habilitagdes literarias ou profissional e o Curiculum
Vitae (CV).

O requrente declara, sob comprimisso de honra :

a. Possui sanidade mental capasidade fisica para o desempenho os meus fungdes

b. Auséncia de condenagfo por crime a que corresponda pena de prisdo maior, ou de
prisdo por crimes contra seguranca de Estado.
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Rua Caicoli —Dili Timor- Leste
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| N.° Ref. |01-EC/TR/X/2026
Titulo do Posto |Engenheiro Civil
|Institui<;50 ”Tribunal de Recurso
Métodos de Selegio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
|Remunera¢ﬁo ”USD 430,00 mensais |
D ~ 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do

uragio .

Servigo

|N1’1mero de Vagas ||1(Um) vagas |
lLocal de Trabalho ”Tribunal Tribunal de Recurso |
[T ipo de Concurso Hﬁblico / Aberto |

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforcar a
sua capacidade técnica na drea da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo

da obra de construcio do Tribunal de Recurso.

A contratagio de um Engenheiro Civil visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de
construgio do Tribunal de Recurso em articulagdo com o Tribunal de Recurso, o Arquiteto e os

demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Civil, mediante
procedimento de selegdo publico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgio do Tribunal de Recurso,
onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagio e controlo da execug@o dos trabalhos

de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos.

2. Principais Funcdes

O Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes fungdes:

Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificagdes técnicas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos de construgdo e reabilitagdo;

Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

Conferir medigdes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

Avaliar as condiges estruturais e construtivas dos edificios;

Acompanhar a execugdo dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e
especificagdes técnicas;

Emitir pareceres e recomendag6es técnicas;

Elaborar relatorios periddicos e relatorio final;

Prestar apoio técnico na analise e resolugdo de problemas relacionados com a execugéo das
obras;

Colaborar com o0s Arquitetos e outros técnicos na fiscalizagdo e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

O candidato devera:

a) Ser cidaddo Timorense;
b) Ter idade compreendida entre 17 € 55 anos;

¢) Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;

b o P38
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d)
e)
f)

Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;
Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;
Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tétum ou

Portugués).

4. Habilita¢des Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia civil, construgéo,
fiscalizagdo ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Cépia do diploma ou certificado de habilitagdes;

Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartédo Eleitoral;

Certiddao de Nascimento;

Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

Para funcionarios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ultimos anos.
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7. Matérias para a Prova Escrita

a) Constituicdo da Reptblica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fung¢do Publica;

¢) Regime Juridico da Administragéo Publica;

d) Lei da Organizagéo Judiciaria;

e) Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagfo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgio e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgdo e reabilitaggo.

8. Sistema de Classificagao

A classificago final resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagéo
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentagio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregéo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo
indicado no respetivo anuncio.

10. Constitui¢do do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade
competente do Tribunal de Recurso.

O Jari sera composto por:

b o
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Ceséario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Aratjo

11. Publicacio dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serfo afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgaggo legalmente previstos.

12. Disposi¢des Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democrética
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.® 5/2009, e
demais legislagdo aplicavel.
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[ N.° Ref. _ |l03-EC/TR/X/2026 |
[Titulo do Posto |[Engenheiro Civil |
lInstituic;ﬁo HTribunal de Recurso |
Métodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
[Remunerag:ﬁo “USD 430,00 mensais |
D 4 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uracio .
servigo
|Nl'|mero de Vagas ]|1 (um) vaga J
Local de Trabalho Na (zbra} de const‘ruqéo do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Maliana
[Tipo de Concurso ﬁ')blico / Aberto |

L ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na 4rea da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da
obra de constru¢io do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Maliana.

A contratagio de um Engenheiro Civil visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da
conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestard apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Maliana, em articulagdo com o Tribunal de
Recurso, o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Civil, mediante
procedimento de selegdio publico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e
eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construcdo do Tribunal Judicial de
Primeira Instincia de Maliana, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscaliza¢do e

44774 12
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controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto € os
demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fungdes

O Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

1))

Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificagbes técnicas;

Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos de construgdo e reabilitagéo;

Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

Conferir medig¢des, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

Avaliar as condig¢des estruturais e construtivas dos edificios;

Acompanhar a execugio dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e
especificagdes técnicas;

Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

Elaborar relatérios periddicos e relatorio final;

Prestar apoio técnico na analise e resolugdo de problemas relacionados com a execugdo das
obras;

Colaborar com os Arquitetos € outros técnicos na fiscalizagdo e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

O candidato devera:

a)
b)
c)
d)
e)

Ser cidaddo timorense;

Ter idade compreendida entre 17 € 55 anos;

Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungGes publicas;
Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

b o
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f)

Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tétum ou

Portugués).

4. Habilitacdes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia civil, construgéo,
fiscalizagéo ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Cépia do diploma ou certificado de habilitagGes;

Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento;

Certificados de formagéo profissional e outros documentos relevantes;

Para funcionarios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois tltimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

My/gg@
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a) Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fungédo Publica;

¢) Regime Juridico da Administragédo Publica;

d) Lei da Organizacdo Judiciaria;

e) Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas bésicas de contratagédo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgio e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagbes técnicas;

j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagdo.
8. Sistema de Classificacao
A classificagio final resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60
pontos.
9. Apresentagdo de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregdo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo
indicado no respetivo anincio.

10. Constituigao do Juiri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

O Juri ser4 composto por:

.
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Aratjo

11. Publicac¢io dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagdo legalmente previstos.

12. Disposi¢des Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democrética
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagdo aplicavel.

‘F‘;_ t¢ de Juri
ar e
e é da Costa Lopes
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TERMOS DE AVISO
| N.° Ref. |05 - EA/TR/X/2026 |
|T1’tulo do Posto I(Engenheiro Arquiteto J
|Institui¢ﬁo lﬁribunal de Recurso |
Métodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
|Remunera¢§0 ”USD 430,00 mensais J
D y. 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio :

servigo
INﬁmero de Vagas Hl (um) vaga I
Local de Trabalho Na oAbrg de cor}strugﬁo do Tribunal Judicial de Primeira

Instancia de Viqueque
lTipo de Concurso ||P1’1blico / Aberto |

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na drea da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construgio do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Viqueque.

A contratagio de um Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestard apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Viqueque em articulagdo com o Tribunal de

Recurso, o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante
procedimento de selegdo plblico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgéio do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Viqueque, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagéo
e controlo da execucdo dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto e 0s
demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fung¢des
O Engenheiro Arquiteto terd, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquiteténicos e de acabamento;
¢) Avaliar as condigdes funcionais e arquitetonicas dos edificios;
d) Identificar necessidades de manuteng@o, reparagdo ou reabilitacdo;
¢) Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;
f) Elaborar relatérios periédicos e relatorio final.

3. Requisitos Obrigatorios

O candidato devera:

a) Ser cidaddo timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

¢) Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungGes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territério nacional;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;
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4. Habilitagoes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto

5. Qualificagdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia Arquiteto, construgéo,
fiscalizag¢do ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatdrios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor € iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Copia do diploma ou certificado de habilitagdes;

Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento;

Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

Para funciondrios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ltimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste;

S

Estatuto da Fung¢fo Publica;

Regime Juridico da Administrag@o Publica;
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d) Lei da Organizagdo Judiciaria;

e) Orgénica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgéo e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagdo.

8. Sistema de Classificagio

A classificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentagio de Candidaturas
Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregdo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do
prazo indicado no respetivo anuncio.

10. Constituicio do Juari

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Jiri, constituido por despacho da
entidade competente do Tribunal de Recurso.

O Jari sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

T
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11. Publicacio dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serfio afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagdo legalmente previstos.

12. Disposi¢oes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagédo aplicavel.
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TERMOS DE AVISO
| N.° Ref. |04 - EA/TR/X/2026
|Titulo do Posto H&genheiro Arquiteto
|Instituiq,§0 l Tribunal de Recurso
Métodos de Sele¢io 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
|Remunera¢§0 “USD 430,00 mensais |
D 4 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uracgio .
servigo
INl'lmero de Vagas “1 (um) vaga |
Local de Trabalho Na czbrg de construgdo do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Baucau
!Tipo de Concurso ”Pﬁblico / Aberto

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na area da engenharia Arquiteto |, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construcio do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Baucau.

A contratagio de um Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Baucau em articulagdo com o Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de sele¢do piblico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.

b o T
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1. Local de Trabalho
O candidato selecionado sera colocado ne local da obra de construgio do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Baucau, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagéo e
controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia Arquiteto, em articulagdo com o Arquiteto € os
demais técnicos envolvidos.
2. Principais Funcdes
O Engenheiro Arquiteto terd, designadamente, as seguintes fungdes:
a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitetnicos e de acabamento;
¢) Avaliar as condigdes funcionais e arquitetonicas dos edificios;
d) Identificar necessidades de manuteng@o, reparagio ou reabilitacéo;
¢) Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;
f) Elaborar relatérios periodicos e relatorio final.
3. Requisitos Obrigatdérios
O candidato devera:
a) Ser cidaddo timorense;
b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;
¢) Niio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territério nacional;
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e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;
4. Habilitacées Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto.
5. Qualificagdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia Arquiteto, construgdo,
fiscalizagdo ou reabilitagdo de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretagio de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;
¢) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
d) Capacidade de elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas;
e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.
Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.
6. Documentos Exigidos
a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;
b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;
¢) Copia do diploma ou certificado de habilitagdes;
d) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartéo Eleitoral;
e) Certidao de Nascimento;
f) Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funciondrios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos anos.
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7. Matérias para a Prova Escrita
a) Constitui¢do da Republica Democrética de Timor-Leste;
b) Estatuto da Fungfo Publica;
¢) Regime Juridico da Administragdo Publica;
d) Lei da Organizagdo Judiciéria;
e) Orgénica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;
f) Normas basicas de contratagdo publica;
g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgdo e reabilitagdo de edificios;
h) Matérias especificas de Engenharia Civil;
i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;
j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgio e reabilitagdo.
8. Sistema de Classificagio

A classificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentagio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregdo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do
prazo indicado no respetivo anuncio.
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10. Constituicio do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da
entidade competente do Tribunal de Recurso.

O Jari sera composto por:

a) a Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicacio dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serfio afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagio legalmente previstos.

12. Disposi¢des Finais
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica

Democrética de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.
5/2009, e demais legislagéo aplicavel.
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TERMOS DE AVISO
| N.° Ref. 03 - EA/TR/X/2026 |
|Titulo do Posto “Engenheiro Arquiteto |
|Institui¢§io ”Tribunal de Recurso l
Métodos de Seleciio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
|Remunera¢§o ”USD 430,00 mensais ]
D i 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio .

Servigo
IN umero de Vagas “1 (um) vaga I
Local de Trabalho Na (A)bra} de construg:ﬁo do Tribunal Judicial de Primeira

Instancia de Maliana
|Tipo de Concurso ||P1’1blic0 / Aberto

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuigdes e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na area da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de constru¢do do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Maliana.

A contratagio de um Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execu¢do da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Maliana em articulagdo com o Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execug@o da obra.

b e P
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Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante
procedimento de selegdo publico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgéo do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Maliana, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagéo e

controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia Arquiteto e os demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fung¢des
O Engenheiro Arquiteto terd, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitetonicos e de acabamento;
¢) Avaliar as condigdes funcionais e arquitetonicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manutenc&o, reparagdo ou reabilitagdo;

¢) Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

f) Elaborar relatorios periodicos e relatdrio final.
3. Requisitos Obrigatérios
O candidato devera:

a) Ser cidaddo timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

¢) Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;
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e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

4. Habilita¢coes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto
5. Qualificac¢des e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia Arquiteto, construgdo,
fiscalizagdo ou reabilitagdo de edificios;
b) Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;
¢) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes técnicas;
e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor € iniciativa.
Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.
6. Documentos Exigidos
a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;
b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;
¢) Cépia do diploma ou certificado de habilitagdes;
d) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionérios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ultimos anos.
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7. Matérias para a Prova Escrita

a) Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fungéo Publica;

¢) Regime Juridico da Administragdo Publica;

d) Lei da Organizagéo Judiciaria;

e) Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgéo e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagbes técnicas;

j) Fiscalizag@o e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagao.

8. Sistema de Classificacio

A classificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60

pontos.
9. Apresentagio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregéo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.

10. Constitui¢cdo do Juri
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O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.
O Jari serd composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Aratjo

11. Publicacéo dos Resultados
As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagio legalmente previstos.

12. Disposig¢des Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagéo aplicavel da Repiblica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagdo aplicavel.
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TERMOS DE AVISO

IN.° Ref. | 01-EE/TR/X/2026

|Titulo do Posto HEletricista

|Institui¢ﬁo “Tribunal de Recurso

Métodos de Selegio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.

(eliminatérios) Entrevista Profissional

[Remunerac;ﬁo JlﬁSD 430,00 mensais I

|Durag::'io |ﬁ (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do servigo |

|Local de Trabalho HTribunal de Recurso |

[Nﬁmero de Vagas J|1 (uma) vaga |
|

ITipo de Concurso Hﬁiblico / Aberto

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢es e competéncias, o Tribunal de Recurso necessita de assegurar a
manutencéo, conservagdo e seguranga das instalagdes elétricas dos edificios judiciais, bem como
o adequado funcionamento dos respetivos sistemas e equipamentos elétricos.

A contratacdo de um Eletricista visa garantir apoio técnico especializado na instalagdo,
manutengdo preventiva e corretiva, inspegdo, diagnéstico e reparagdo das instalagdes elétricas,
incluindo sistemas de iluminagfio, tomadas, cablagens, quadros elétricos € demais componentes
elétricos existentes nas instalagdes dos Tribunais.

O profissional selecionado poderd prestar apoio técnico no Tribunal de Recurso e nos Tribunais
Judiciais de Primeira Instancia, incluindo nas instalages judiciais situadas nos Municipios de
Gleno, Maliana, Baucau e Viqueque, sempre que necessario.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar Eletricista, mediante procedimento de
sele¢do publico e aberto, para responder as necessidades dos servigos, garantir a seguranga das
instalagdes elétricas e contribuir para a adequada conservagdo e funcionamento dos edificios

judiciais.



TRIBUNAL DE RECURSO

Dire¢io Nacional de Recursos Humanos
Rua Caicoli -Dili Timor- Leste
Telf 3310137 / 3331149

1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no Tribunal de Recurso, podendo deslocar-se a outros
edificios dos Tribunais ou a outros locais relacionados com a execug@o das suas fung¢des, sempre
que necessario.

2. Principais Fungdes

O Eletricista tera, designadamente, as seguintes fung¢des:
a) Instalar, manter e reparar sistemas e equipamentos elétricos;
b) Interpretar projetos, esquemas e desenhos elétricos;
¢) Executar trabalhos de cablagem, iluminago, tomadas, interruptores, quadros elétricos e
outros equipamentos;
d) Inspecionar e testar instalagdes elétricas, garantindo a sua seguranga €
adequado funcionamento;
e) Identificar avarias, deficiéncias e riscos elétricos, propondo solugdes adequadas;
f) Verificar a conformidade dos materiais e equipamentos utilizados;
g) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga aplicaveis aos trabalhos elétricos;
h) Elaborar relatérios e registos dos trabalhos realizados;
i) Identificar necessidades de manuteng@o, reparagdo ou metlhoria das instalagGes elétricas.

3. Requisitos Obrigatdérios

O candidato devera:
a) Ser cidaddo timorense;
b) Ter idade compreendida entre os 17 € o0s 55 anos;
¢) Niio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fung¢Ges publicas;
d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para outros locais do territério nacional,
quando necessario;
e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungGes;
f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL, Tétum ou Portugués.
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4. Habilitacées Académicas e Formaciio Profissional

O candidato devera possuir:
a) Certificado de formag#o técnico-profissional ou formagéo equivalente na area
de Eletricidade;
b) Formagio complementar na area de instalagdes elétricas sera considerada uma vantagem.
5. Qualificacdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) amos em instalagdo, manutengdo ou
reparagdo de sistemas elétricos;

b) Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos, desenhos e esquemas elétricos;

¢) Conhecimentos de instalagdes elétricas de edificios, equipamentos e sistemas de
iluminagéo;

d) Conhecimentos das normas de seguranca aplicéveis aos trabalhos elétricos;

e) Capacidade de identificar e resolver problemas técnicos;

f) Capacidade de elaborar relatérios simples de inspeg¢do e manutengéo;

g) Responsabilidade, organizagdo, rigor e capacidade de trabalho em equipa.

Ser4 valorizada a experiéncia profissional em edificios publicos, institucionais ou judiciais.
6. Documentos Exigidos
Os candidatos deveréo apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Jri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

¢) Copia do certificado de habilitagdes ou certificado de formagdo técnico-profissional;
d) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartio Eleitoral;

e) Certiddo de nascimento;

f) Certificados de formagéo profissional e outros documentos relevantes;

g) Para os funciondrios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ultimos anos.
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7. Matérias para a Prova Escrita

A prova escrita podera incidir sobre as seguintes materias:

a) Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fung&o Publica;

¢) Regime Juridico da Administragc@o Publica;

d) Lei da Organizagdo Judiciéria;

e) Orgéanica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagéo publica;

g) Principios e normas de seguranga no trabalho;

h) Instalagdes elétricas de edificios;

i) Sistemas de iluminag&o, tomadas, cablagem e quadros elétricos;
j) Identificago e reparagdo de avarias elétricas;

k) Normas basicas de seguranga elétrica e prevengdo de riscos.

8. Sistema de Classificacio

A classificagdo final resultar4 da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagfo curricular, na prova escrita de conhecimentos e na entrevista profissional, numa escala
de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham uma classificagéo final igual ou
superior a 60 pontos.

9. Apresentagiio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Dire¢iio Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do
prazo estabelecido no respetivo anuncio.

As candidaturas apresentadas fora do prazo ou que ndo cumpram Os requisitos estabelecidos
serfo excluidas, nos termos aplicaveis.

10. Constitui¢io do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da
entidade competente do Tribunal de Recurso.

O Jri serd composto por:
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Ceséario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

Compete ao Juri assegurar a organizagdo e condug@o do processo de selecdo, nomeadamente a
admissdo e exclusdo dos candidatos, a avaliagdo curricular, a elaboragdo e realizagdo da prova
escrita, a realizag@o das entrevistas profissionais, a classificagdo dos candidatos e a elaboragdo das

respetivas listas e atas.

O Juri dever4 atuar com imparcialidade, transparéncia, isen¢iio e igualdade de tratamento dos

candidatos, nos termos da legislaggo aplicavel.
11. Publica¢ao dos Resultados

As listas dos candidatos admitidos e a classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e divulgadas através dos demais meios legalmente previstos.
12. Disposi¢oes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Reptblica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.” 5/2009, o

Decreto-Lei n.° 22/2011, de 8 de junho, e demais legislag¢do aplicavel.
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TERMOS DE AVISO
| N.° Ref. |02 - EA/TR/X/2026 |
|T1’tulo do Posto HEngenheiro Arquiteto I
|Institui¢ﬁo HTribunal de Recurso J
Métodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatodrios) Entrevista Profissional
IRemunera(;ﬁo HUSD 430,00 mensais ‘
D L 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio .

Servigo
|N1’1mero de Vagas Hl (um) vaga |
Local de Trabalho Na czbrg de construgdo do Tribunal Judicial de Primeira

Insténcia de Gleno
ITipo de Concurso ”P(Jblico / Aberto |

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuigdes e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na 4rea da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de constru¢io do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Gleno.

A contratagio de um Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Gleno em articulagdo com o Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selego piblico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e

b e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construg¢io do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Viqueque, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagéo
e controlo da execugio dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto e os
demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fungdes
O Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquiteténicos e de acabamento;
¢) Avaliar as condi¢des funcionais e arquitetonicas dos edificios;
d) Identificar necessidades de manuteng@o, repara¢do ou reabilitagdo;
e) Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;
f) Elaborar relatérios periédicos e relatério final.
3. Requisitos Obrigatérios
O candidato devera:
a) Ser cidaddo timorense;
b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;
¢) Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;
d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;
e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

4. Habilita¢des Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto
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5. Qualificagdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia Arquiteto, construgéo,
fiscalizagdo ou reabilitag@o de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagbes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Copia do diploma ou certificado de habilitagdes;

Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento;

Certificados de formagio profissional e outros documentos relevantes;

Para funciondrios pablicos, avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste;
Estatuto da Fungéo Publica;
Regime Juridico da Administrag@o Publica;

Lei da Organizag@o Judiciaria;

Orgénica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;
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f) Normas basicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgio e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgdo e reabilitagdo.

8. Sistema de Classificacao

A classificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60

pontos.
9. Apresentacio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo andncio.
10. Constituiciio do Juri

O procedimento de recrutamento seré conduzido por um Jiri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.
O Juri sera composto por:
a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Gil Elias da Costa
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¢) Vogal: Luis Ramalho
d) Vogal suplente: Cesario Aquino da Costa
11. Publicac¢io dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagio legalmente previstos.
12. Disposi¢des Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Reptblica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagéo aplicavel.
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TERMOS DE AVISO

| N.° Ref. |01 - EA/TR/X/2026 |
|Titulo do Posto “Engenheiro Arquiteto ]
[Instituic;ﬁo ”Tribunal de Recurso I
Métodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
|Remunera¢§o “USD 430,00 mensais |
Duracho 1 (urp) ano, renovavel de acordo com as necessidades do

servigo
[Nl’lmero de Vagas ”1 (um) vaga |
|Local de Trabalho ||Tribunal de Recurso |
|Tipo de Concurso ||P1’1blico / Aberto |

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicdes e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na drea da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construcio do Tribunal de Recurso.

A contratagio de um Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestard apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal de Recurso em articulagio com o Tribunal de Recurso, o Arquiteto € os demais

técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante
procedimento de selegdo publico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado ¢

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgdo do Tribunal de Recurso,
onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagéo e controlo da execugéo dos trabalhos
de engenharia civil, em articulag@io com o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos.

2. Principais Func¢oes
O Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Analisar projetos arquiteténicos, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquiteténicos e de acabamento;
¢) Avaliar as condigdes funcionais e arquitetonicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manuteng@o, reparagio ou reabilitagdo;

e) Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

f) Elaborar relatorios periodicos e relatorio final.

3. Requisitos Obrigatérios

O candidato devera:

a) Ser cidaddo timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 € 55 anos;

¢) Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fun¢des publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;

e) Possuir aptido fisica e mental para o exercicio das fungdes;
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4. Habilitacoes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto

5. Qualificag¢des e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia Arquiteto, construgdo,
fiscalizag@o ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagGes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

b)

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Copia do diploma ou certificado de habilitagGes;

Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento;

Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

Para funciondrios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

Constitui¢do da Republica Democrética de Timor-Leste;

Estatuto da Fungdo Publica;
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¢) Regime Juridico da Administragdo Publica;

d) Lei da Organizagéo Judiciaria;

e) Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgdo e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

j) Fiscalizag@o e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagdo.
8. Sistema de Classificacio

A classificagdo final resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60

pontos.
9. Apresentacio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregéo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo antncio.
10. Constitui¢io do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

O Juri sera composto por:
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Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
Vogal: Cesério Aquino da Costa

Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
Vogal suplente: Gil Elias da Costa

Vogal suplente: Domingos Ramos de Araljo

11. Publicac¢ido dos Resultados

As listas de candidatos admitidos € a classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagdo legalmente previstos.

12. Disposi¢oes Finais
Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislaggo aplicavel da Reptiblica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e
demais legislagéo aplicavel.
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| N.° Ref. 02-EC/TR/X/2026 |
[T itulo do Posto JEngenheiro Civil J
|Institui¢§o | Tribunal de Recurso I
Métodos de Selegio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemuneraqﬁo HUSD 430,00 mensais J
D X 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio .
servigo
[Nl’lmero de Vagas “T(Um) vaga I
Local de Trabalho Na (zbrg de construg¢do do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Gleno
Tipo de Concurso |[Pablico / Aberto ]

I ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construg¢io do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Gleno

A contratagio de um Engenheiro Civil visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execu¢io da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Gleno, em articulagdo com o Tribunal de

Recurso, o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugdo da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Civil, mediante
procedimento de selegio piblico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgiio do Tribunal Judicial de

Primeira Instincia de Gleno, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagdo e

controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto € os

demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fungdes

O Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes fungdes:

2)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

)

Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificagdes técnicas;

Acompanbhar e fiscalizar a execugéo dos trabalhos de construgdo e reabilitagdo;

Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

Conferir medigGes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

Avaliar as condig8es estruturais e construtivas dos edificios;

Acompanhar a execugdo dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e
especificagdes técnicas;

Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

Elaborar relatorios periddicos e relatorio final;

Prestar apoio técnico na andlise e resolugdo de problemas relacionados com a execugéo das
obras;

Colaborar com os Arquitetos € outros técnicos na fiscalizagdo e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

O candidato devera:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ser cidaddo timorense;

Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

Nio ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;
Estar disponivel para trabalhar € deslocar-se para qualquer municipio do territério nacional;
Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tétum ou

Portugués).

4. Habilitagoes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificagdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia civil, construgéo,
fiscalizag@o ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor ¢ iniciativa.

Sera valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

a)
b)

©)

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Copia do diploma ou certificado de habilitagdes;
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d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;
e) Certiddo de Nascimento;
f) Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos anos.
7. Matérias para a Prova Escrita

a) Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fungéo Publica;

¢) Regime Juridico da Administrag&o Publica;

d) Lei da Organizag8o Judiciaria;

e) Orgéanica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construggo e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

j) Fiscalizag@o e acompanhamento de obras de construgdo e reabilitagao.
8. Sistema de Classifica¢ao

A classificagdo final resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.Serdo

considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60 pontos.
9. Apresentagio de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser

apresentados na Diregio Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.
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10. Constituicio do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.
O Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo
11. Publica¢ao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificagdo final serfo afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagdo legalmente previstos.
12. Disposi¢des Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagdo aplicavel.
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| N.° Ref. |04-EC/TR/X/2026 |
|Titulo do Posto Engenheiro Civil ]
|Institui¢;£io Tribunal de Recurso l
Meétodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatdrios) Entrevista Profissional
IRemuneragio HUSD 430,00 mensais |
D L 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio .
Servigo
|N1’1mero de Vagas “1 (um) vaga J
Local de Trabalho Na (A)bre'l de construgdo do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Baucau
[Tipo de Concurso HPﬁblico / Aberto ]

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢des e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na drea da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construcio do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Baucau.

A contratagio de um Engenheiro Civil visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com os projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Baucau, em articulagdo com o Tribunal de

Recurso, o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugio da obra.

Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Civil, mediante
procedimento de selegdo publico e aberto, para assegurar o acompanhamento técnico adequado ¢

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construc¢io do Tribunal Judicial de

Primeira Instincia de Bauca, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagdo e

controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto e os

demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fungdes

O Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes fungdes:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g
h)

D

Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificagdes técnicas;

Acompanhar e fiscalizar a execugio dos trabalhos de construgdo e reabilitagéo;

Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

Conferir medi¢des, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

Avaliar as condi¢Ges estruturais e construtivas dos edificios;

Acompanhar a execucdo dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e
especificagdes técnicas;

Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

Elaborar relatérios periddicos e relatorio final;

Prestar apoio técnico na analise e resolugdo de problemas relacionados com a execugéo das
obras;

Colaborar com os Arquitetos e outros técnicos na fiscalizagdo e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

O candidato devera:

a)
b)

Ser cidaddo timorense;

Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;
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Ni3o ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;
Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territério nacional;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fung¢des;

Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tétum ou

Portugués).

4. Habilitactes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificagdes e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em engenharia civil, construgdo,
fiscalizagdo ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagOes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatdrios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Ser4 valorizada experiéncia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;
Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Copia do diploma ou certificado de habilitagSes;
Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

Certiddo de Nascimento;

Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;
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g)

A class

Para funcionarios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois tltimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

Constitui¢do da Republica Democrética de Timor-Leste;

Estatuto da Fung&o Publica;

Regime Juridico da Administragdo Publica;

Lei da Organizag¢éo Judiciaria;

Orgénica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

Normas basicas de contratagé@o publica;

Legislagdo e normas aplicaveis a construgéo e reabilitagdo de edificios;
Matérias especificas de Engenharia Civil;

Leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes técnicas;

Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagdo.

8. Sistema de Classificacio

ificagdo final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60

pontos.

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser

apresentados na Diregéo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

9. Apresentagio de Candidaturas

indicado no respetivo antncio.

10. Constitui¢io do Juri

P s
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O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.
O Juri sera composto por:

a) a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Aratjo
11. Publicacio dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classifica¢do final serdo afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagio legalmente previstos.
12. Disposi¢oes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislagdo aplicavel.
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| N.° Ref. 05 - EC/TR/X/2026 |
|Titulo do Posto “Engenheiro Civil |
|Institui¢§0 ”Tribunal de Recurso I
Métodos de Selecio 1. Avaliagdo Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatdrios) Entrevista Profissional
|Remunera¢iio “USD 430,00 mensais ]
D 3 1 (um) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
uragio :
servigo
1 |N1'1mero de Vagas “5 (cinco) vagas ]
Local de Trabalho Na (zbrg de cor.lstrug;éo do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Viqueque
|Tipo de Concurso ||P1'1blico / Aberto |

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribui¢es e competéncias, o Tribunal de Recurso pretende reforgar a sua
capacidade técnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de constru¢iio do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Vigqueque.

A contratagio de um Engenheiro Civil visa assegurar apoio técnico especializado no
acompanhamento da execugdo da obra, na fiscalizagdo dos trabalhos e na verificagdo da

conformidade dos materiais e servigos com 0s projetos e as especificagdes técnicas aplicaveis.

O profissional selecionado prestara apoio técnico diretamente no local da obra de construgio
do Tribunal Judicial de Primeira Instincia de Viqueque, em articulagdo com o Tribunal de

Recurso, o Arquiteto e os demais técnicos envolvidos na execugéo da obra.
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Neste contexto, o Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Civil, mediante

procedimento de seleg@o publico e aberto, para assegurar o0 acompanhamento técnico adequado e

eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

O candidato selecionado sera colocado no local da obra de construgio do Tribunal Judicial de

Primeira Instincia de Viqueque, onde prestara apoio técnico no acompanhamento, fiscalizagdo

e controlo da execugdo dos trabalhos de engenharia civil, em articulagdo com o Arquiteto € os

demais técnicos envolvidos.

2. Principais Fungoes

O Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

D

Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificagdes técnicas;

Acompanbhar e fiscalizar a execug8o dos trabalhos de construgéo e reabilitagdo;

Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

Conferir medig3es, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

Avaliar as condigdes estruturais e construtivas dos edificios;

Acompanhar a execugio dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos €
especificagdes técnicas;

Emitir pareceres e recomendagdes técnicas;

Elaborar relatorios periddicos e relatério final;

Prestar apoio técnico na andlise e resolugdo de problemas relacionados com a execu¢do das
obras;

Colaborar com os Arquitetos e outros técnicos na fiscalizagdo e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatoérios
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O candidato devera:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Ser cidadio timorense;

Ter idade compreendida entre 17 € 55 anos;

Nao ter sido condenado por crime incompativel com o exercicio de fungdes publicas;
Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territério nacional;
Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tétum ou

Portugués).

4. Habilitagdes Académicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificag¢des e Experiéncia

O candidato devera possuir:

a)

b)

b)

Experiéncia profissional minima de 3 (tr€s) anos em engenharia civil, construgdo,
fiscalizagdo ou reabilitagdo de edificios;

Conhecimentos de leitura e interpretagdo de projetos de engenharia e especificagdes
técnicas;

Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas técnicas relevantes;
Capacidade de elaborar relatdrios, pareceres e recomendagdes técnicas;

Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor € iniciativa.

Ser4 valorizada experiéncia em obras pablicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;
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c¢) Copia do diploma ou certificado de habilitagdes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certificados de formagdo profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliagdo de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Matérias para a Prova Escrita

a) Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Fungéo Publica;

¢) Regime Juridico da Administragdo Publica;

d) Lei da Organizagdo Judiciaria;

e) Organica dos Servigos de Apoio aos Tribunais;

f) Normas bésicas de contratagdo publica;

g) Legislagdo e normas aplicaveis a construgéo e reabilitagdo de edificios;

h) Matérias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretag@o de projetos de engenharia e especificagfes técnicas;

j) Fiscalizagdo e acompanhamento de obras de construgéo e reabilitagado.

8. Sistema de Classificacio

A classificag¢do final resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentagio de Candidaturas
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Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverdo ser
apresentados na Diregdo Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.
10. Constitui¢do do Juri

O procedimento de recrutamento sera conduzido por um Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

O Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes
b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

¢) Vogal: Luis Anténio Ramalho da Silva Pereira
d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicagiio dos Resultados
As listas de candidatos admitidos e a classificagfio final serdo afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso e nos demais meios de divulgagio legalmente previstos.

12. Disposigdes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.° 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.° 5/2009, e

demais legislaggo aplicavel.



