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REKEREMENTO

Exmo• Presidente do Juri

Sr. Cipriano Sarmento da Costa Lopes

Iha Dili - Timor Leste

Ho Respeitui

Hau ,Kaben nain, moris iha ..•.••.•••••••••••..,oan husi ......••.•••••••••.•••••no ••••••••.•••••••••••••••hela

fatin iha ••••.•••••••••.•..Distrito ..•.•••••.•••••., Sub Distrito ..••.....•.•.Sueo •.•.•..•••.•., nain ba Kartaun

Eleitoral ••••••~•••.••..••..••....., mai rekere ba ita bo'ot, karik bele simu hau iha konkurso ba fatin

ne'ebe seidauk okupa iha .....••....•.•........Iha area •••.••...••.•••Grau .•••.•.•••••••••••ho no.

ref .•.•.••••...••.•••.•.•.••..ne'ebe fo sai iha kuadru avisu Tribunal de Reeurso nian, atu hodi tau

hamutuk foto kopia ho kartaun eleitoral, sertifikadu ba habilitasaun literaria ka profissional sira,

rekerementu ba admisaun nomos Curriculum Vitae (CV).

Hau deklara, ho laran tomak katak:

a. Iha isin diak nomos hanoin diak atu hala'o hau nia kna'ar sira ;

b. La hetan kastigo ba krime ne'ebe hanesan pena prizaun ba krime sira hasoru seguransa

Estado nian.

Dill, de, de 2026

Rekerente

( )



REQUERIMENTO

EX. mo: Presidente do Juri

Senhor : Cipriano Sarmento da Costa Lopes

Iha DiH - Timor - Leste

Excelencia,

Eu ..•....•.•••...... , estado civil , nacido em ,
filho de •.••.•....•...e de , naturalidade de Distrito , Sub-Distrito
..................... , Sueo residente em .....•.......•..•.••....... , titular de cartao
eleitoral No , vern requerer a V. Exa se digne autorizar a minha admissao ao
concurso para provimento de vagas Categoria , -
Grau ...•....... , a que se refere 0 aviso No.Ref , publicado (ou afixado)
no (a) no quadro aviso do Tribunal de Recurso, para 0 que se junta fotocopia do cartao
eleitoral.Certidao RDTL e do certificado habilitacoes literarias ou profissional e 0 Curiculum
Vitae (CV).

o requrente decJara, sob comprimisso de honra :

a. Possui sanidade mental capasidade fisica para 0 desempenho os meus funcoes

b. Ausencia de condenacao por crime a que corresponda pena de prisao maior, ou de
prisao por crimes contra seguranca de Estado.

Dili, I .1 .12026

Pede deferimento

....••••.•....••.....................•.........
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I N.o Ref. Ilol-EC/TR/X/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Civil I
IInstitui~ao IITribunalde Recurso I
Metodos de Selecao 11. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IluSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (uI?) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
servico

INumero de Vagas III(Um) vagas I
ILocal de Trabalho IITribunalTribunal de Recurso I
ITipo de Concurso IIPublicoI Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a

sua capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo

da obra de construeao do Tribunal de Recurso.

A contratacao de urn Engenheiro Civil visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e servicos com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de

construeao do Tribunal de Recurso em articulacao com 0 Tribunal de Recurso, 0 Arquiteto e os

demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Civil, mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal de Recurso,

onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e controlo da execucao dos trabalhos

de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos de construcao e reabilitacao;

c) Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

d) Conferir medicoes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

e) Avaliar as condicoes estruturais e construtivas dos edificios;

f) Acompanhar a execucao dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e

especificacoes tecnicas;

g) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

h) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final;

i) Prestar apoio tecnico na analise e resolucao de problemas relacionados com a execucao das

obras;
j) Colaborar com os Arquitetos e outros tecnicos na fiscalizacao e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao Timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;
c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;
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d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;

f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tetum ou

Portugues),

4. Habilitaeoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia civil, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relat6rios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

f) Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) C6pia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.
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7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Dernocratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Jurldico da Adrninistracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificacao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentacao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser :
apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo
indicado no respetivo anuncio,

10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da entidade
competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:
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a) Presidente:Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e
demais legislacao aplicavel.

da Costa Lopes
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I N.oRef. Ilo3-EC/TRlX/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Civil I
IInstitui~ao IITribunalde Recurso I
Metodos de Selecao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IIUSD430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas 111 (urn) vaga I

ILocal de Trabalho
INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Maliana

ITipo de Concurso IIPublico I Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua
capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da
obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Maliana.

A contratacao de urn Engenheiro Civil visa assegurar apoio tecnico especializado no
acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da
conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construcao
do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Maliana, em articulacao com 0 Tribunal de
Recurso, 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Civil, mediante
procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e
eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construcao do Tribunal Judicial de
Primeira Instancia de Maliana, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e
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controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os
demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos de construcao e reabilitacao;

c) Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

d) Conferir medicoes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

e) Avaliar as condicoes estruturais e construtivas dos edificios;

f) Acompanhar a execucao dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e

especificacoes tecnicas;

g) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

h) Elaborar relatorios periodicos e relatorio final;

i) Prestar apoio tecnico na analise e resolucao de problemas relacionados com a execucao das

obras;

j) Colaborar com os Arquitetos e outros tecnicos na fiscalizacao e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompatfvel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;
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f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tetum ou

Portugues).

4. Habilitacoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacdes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia civil, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relat6rios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

a) Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) C6pia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita
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a) Constituicao da Republica Dernocratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Jurfdico da Administracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

1) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis a construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao,

8. Sistema de Classificacao

A classificacao final resultara da media aritrnetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser
apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo
indicado no respetivo anuncio.

10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicaeao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n." 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e

demais legislacao aplicavel.



· "

TRIBUNAL DE RECURSO
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Rua Caicoli -Oili Timor- Leste
Telf 3310137/3331149

TERMOS DE AVISO

I N.o Ref. 1105 - EAlTRIX/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Arquiteto I
IInstitui~ao IITribunal de Recurso I
Metodos de Selecao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemuneracao IluSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u,?) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas 111 (urn) vaga I
ILocal de Trabalho

INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Viqueque

ITipo de Concurso IIPublico/ Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construeao do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Viqueque.

A contratacao de urn Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacces tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construeao

do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Viqueque em articulacao com 0 Tribunal de

Recurso, 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Viqueque, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao
e controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os
demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos arquitet6nicos, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitet6nicos e de acabamento;

c) Avaliar as condicoes funcionais e arquitet6nicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou reabilitacao;

e) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

f) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;
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4. Habilitaeoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia Arquiteto, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

a) Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Juridico da Adrninistracao Publica;
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d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificacao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentacao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser
apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do
prazo indicado no respetivo anuncio.

10. Constituicao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da
entidade competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo
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11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.? 512009, e
demais legislacao aplicavel.
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TERMOS DE AVISO

I N.oRef. 1104 - EAlTRlX/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Arquiteto I
IInstitui~ao IITribunal de Recurso I
Metodos de Selecao 11. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IluSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (ur_n)ano, renovavel de acordo com as necessidades do
servico

INumero de Vagas 111 (urn) vaga I

ILocal de Trabalho
INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Baucau

ITipo de Concurso IIPublicoI Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia Arquiteto I, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construcao do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Baucau.

A contratacao de urn Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construeao

do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Baucau em articulacao com 0 Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e as demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal Judicial

Primeira Instancia de Baucau, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e

controlo da execucao dos trabalhos de engenharia Arquiteto, em articulacao com 0 Arquiteto e os

demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funedes

o Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos arquitet6nicos, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitet6nicos e de acabamento;

c) Avaliar as condicoes funcionais e arquitet6nicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou reabilitacao;

e) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

f) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;
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e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;

4. Habilitacoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto.

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia Arquiteto, construcao,
fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relat6rios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultirnos anos.
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7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime luridico da Adrninistracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Norrnas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e norrnas aplicaveis a construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificaeao

A classificacao final resultara da media aritrnetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser
apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do
prazo indicado no respetivo anuncio.
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10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da
entidade competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) a Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicaeao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica
Democratica de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n." 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n."
512009, e demais legislacao aplicavel.
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TERMOS DE AVISO

I N.o Ref. 1103 - EAlTRlX/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Arquiteto I
IInstitui~ao IITribunal de Recurso I
Metodos de Seleeao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional

IRemunera~ao IluSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas III (urn) vaga I

ILocal de Trabalho INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Maliana

ITipo de Concurso IIPublico I Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e cornpetencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construeao do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Maliana.

A contratacao de urn Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construcao

do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Maliana em articulacao com 0 Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.
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Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar um Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal Judicial

Primeira Instancia de Maliana, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e

controlo da execucao dos trabalhos de engenharia Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funeties

o Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos arquitet6nicos, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitet6nicos e de acabamento;

c) Avaliar as condicoes funcionais e arquitet6nicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou reabilitacao;

e) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

f) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;
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e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;

4. Habilitacoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia Arquiteto, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) C6pia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.
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7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Dernocratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Juridico da Administracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis 11 construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao,

8. Sistema de Classificacao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentacao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.

10. Constituieao do Juri
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o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constitufdo por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e

demais legislacao aplicavel.
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TERMOS DE AVISO

IN.oRef. II Ol-EEffRlXl2026 I
ITitulo do Posto IIEletricista I
IInstitui~io IITribunal de Recurso I
Metodos de Seleeao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatortos) Entrevista Pro fissional

IRemunera~io IluSD 430,00 mensais
IDura~io 111 (urn) ano, renovavel de acordo com as necessidades do service

ILocal de Trabalho IITribunal de Recurso
INumero de Vagas 111 (urna) vaga
ITipo de Concurso IIPublico / Aberto

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso necessita de assegurar a
manutencao, conservacao e seguranca das instalacoes eletricas dos edificios judiciais, bern como
o adequado funcionamento dos respetivos sistemas e equipamentos eletricos.

A contratacao de urn Eletricista visa garantir apoio tecnico especializado na instalacao,
manutencao preventiva e corretiva, inspecao, diagnostico e reparacao das instalacoes eletricas,
incluindo sistemas de iluminacao, tomadas, cablagens, quadros eletricos e demais componentes
eletricos existentes nas instalacoes dos Tribunais.

o profissional selecionado podera prestar apoio tecnico no Tribunal de Recurso enos Tribunais
Judiciais de Primeira Instancia, incluindo nas instalacoes judiciais situadas nos Municipios de
Gleno, Maliana, Baucau e Viqueque, sempre que necessario.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar Eletricista, mediante procedimento de
selecao publico e aberto, para responder as necessidades dos services, garantir a seguranca das
instalacoes eletricas e contribuir para a adequada conservacao e funcionamento dos edificios
judiciais.
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1.Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no Tribunal de Recurso, podendo deslocar-se a outros
edificios dos Tribunais ou a outros locais relacionados com a execucao das suas funcoes, sempre
que necessario.

2. Principais Funenes

o Eletricista tera, designadamente, as seguintes funcoes:
a) Instalar, manter e reparar sistemas e equipamentos eletricos;
b) Interpretar projetos, esquemas e desenhos eletricos;
c) Executar trabalhos de cablagem, iluminacao, tomadas, interruptores, quadros eletricos e

outros equipamentos;
d) Inspecionar e testar instalacoes eletricas, garantindo a sua seguranca e

adequado funcionamento;
e) Identificar avarias, deficiencies e riscos eletricos, propondo solucoes adequadas;
f) Verificar a conformidade dos materiais e equipamentos utilizados;
g) Assegurar 0 cumprimento das normas de seguranca aplicaveis aos trabalhos eletricos;
h) Elaborar relat6rios e registos dos trabalhos realizados;
i) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou melhoria das instalacoes eletricas.

3. Requisitos Obrfgatorios

o candidato devera:
a) Ser cidadao timorense;
b) Ter idade compreendida entre os 17 e os 55 anos;
c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;
d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para outros locais do territ6rio nacional,

quando necessario;
e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;
f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL, Tetum ou Portugues.



TRIBUNAL DE RECURSO
Direeao Nacional de Recursos Humanos

Rua Caicoli -Dili Timor- Leste
Telf 3310137/3331149

4. Habllltaedes Academicas e Formacao Profissional

o candidato devera possuir:

a) Certificado de formacao tecnico-profissional ou formacao equivalente na area

de Eletricidade;

b) Formacao complementar na area de instalacoes eletricas sera considerada uma vantagem.

5. Qualiflcaedes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional mimma de 3 (tres) anos em instalacao, manutencao ou
reparacao de sistemas eletricos;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos, desenhos e esquemas eletricos;
c) Conhecimentos de instalacoes eletricas de edificios, equipamentos e sistemas de

iluminacao;
d) Conhecimentos das normas de seguranca aplicaveis aos trabalhos eletricos;
e) Capacidade de identificar e resolver problemas tecnicos;
f) Capacidade de elaborar relat6rios simples de inspecao e manutencao;
g) Responsabilidade, organizacao, rigor e capacidade de trabalho em equipa.

Sera valorizada a experiencia pro fissional em edificios publicos, institucionais ou judiciais.

6. Documentos Exigidos

Os candidatos deverao apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do JUri;
b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;
c) C6pia do certificado de habilitacoes ou certificado de formacao tecnico-profissional;
d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;
e) Certidao de nascimento;
f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;
g) Para os funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ulthnos anos.
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7. Materias para a Prova Escrita
A prova escrita podera incidir sobre as seguintes materias:
a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;
b) Estatuto da Funcao Publica;
c) Regime Juridico da Administracao Publica;
d) Lei da Organizacao Judiciaria;
e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;
f) Normas basicas de contratacao publica;
g) Principios e normas de seguranca no trabalho;
h) Instalacoes eletricas de edificios;
i) Sistemas de iluminacao, tomadas, cablagem e quadros eletricos;
j) Identificacao e reparacao de avarias eletricas;
k) Normas basicas de seguranca eletrica e prevencao de riscos.

8. Sistema de Classitlcacao

A classificacao final resultara da media arrtmetica simples das classificacoes obtidas na

avaliacao curricular, na prova escrita de conhecimentos e na entrevista profissional, numa escala

de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham urna classificacao final igual ou

superior a 60 pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direean Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do

prazo estabelecido no respetivo amincio.

As candidaturas apresentadas fora do prazo ou que nao curnpram os requisitos estabelecidos

serao excluidas, nos termos aplicaveis.

10. Constituieao do Juri
o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da

entidade competente do Tribunal de Recurso.

o JUri sera composto por:
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

Compete ao Juri assegurar a organizacao e conducao do processo de selecao, nomeadamente a

admissao e exclusao dos candidatos, a avaliacao curricular, a elaboracao e realizacao da prova

escrita, a realizacao das entrevistas profissionais, a classificacao dos candidatos e a elaboracao das

respetivas listas e atas.

o Juri devera atuar com imparcialidade, transparencia, iseneao e igualdade de tratamento dos

candidatos, nos termos da legislacao aplicavel.

11. Publicacao dos Resultados

As listas dos candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso e divulgadas atraves dos demais meios legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Tirnor-Leste, nomeadamente a Lei n." 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, 0

Decreto-Lei n." 22/2011, de 8 de junho, e demais legislacao aplicavel,
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TERMOS DE AVISO

I N.o Ref. 1102 - EAlTR/X/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Arquiteto I
IInstituic;ao IITribunal de Recurso I
Metodos de Selecao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional

IRem uneracao IluSD 430,00 mensais I

IDurac;ao
11 (UI?) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas 111 (urn) vaga I

ILocal de Trabalho
INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Gleno

ITipo de Concurso IIPublico I Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia Arquiteto, particularmente no acompanhamento e

controlo da obra de construcao do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Gleno.

A contratacao de urn Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construeao

do Tribunal Judicial Primeira Instancia de Gleno em articulacao com 0 Tribunal de Recurso,

o Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construcao do Tribunal Judicial
Primeira Instancia de Viqueque, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao
e controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os
demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitetonicos e de acabamento;

c) Avaliar as condicoes funcionais e arquitetonicas dos edifIcios;

d) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou reabilitacao;

e) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

f) Elaborar relatorios periodicos e relatorio final.

3. Requisitos Obrigaterios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;

e) Possuir aptidao fIsica e mental para 0 exercicio das funcoes;

4. Habilitaeaes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto
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5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia Arquiteto, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Juridico da Adrninistracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;
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f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificaeao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.

10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituldo por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Gil Elias da Costa
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c) Vogal: Luis Ramalho

d) Vogal suplente: Cesario Aquino da Costa

11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n." 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e

demais legislacao aplicavel.

tubro de 2026
:1de Juri

~ cia Costa Lopes
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TERMOS DE AVISO

I N.o Ref. 1101-EAlTR/X/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Arquiteto I
IInstitui~ao IITribunal de Recurso I
Metodos de Selecao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional

IRemunera~ao IIUSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas III (urn) vaga I
ILocal de Trabalho IITribunal de Recurso I
ITipo de Concurso IIPublico / Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construcao do Tribunal de Recurso.

A contratacao de urn Engenheiro Arquiteto visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis,

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construeao

do Tribunal de Recurso em articulacao com 0 Tribunal de Recurso, 0 Arquiteto e os demais

tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Arquiteto , mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal de Recurso,
onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e controlo da execucao dos trabalhos
de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funeoes

o Engenheiro Arquiteto tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos arquitetonicos, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arquitet6nicos e de acabamento;

c) Avaliar as condicoes funcionais e arquitet6nicas dos edificios;

d) Identificar necessidades de manutencao, reparacao ou reabilitacao;

e) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

f) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final.

3. Requisitos Obrigaterios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;
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4. Habilitaeoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Arquiteto

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia Arquiteto, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pare ceres e recornendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;
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c) Regime Jurfdico da Adrninistracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificaeao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentacao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.

10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:
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a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicaeao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do
Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica
de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e
demais legislacao aplicavel,
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I N.O Ref. Ilo2-EC/TR/X/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Civil I
IInstitui~ao IITribunalde Recurso I
Metodos de Selecao l. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IIUSD430,00 mensais I

IDura~ao
II (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas 111 (Urn) vaga I

ILocal de Trabalho
INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Gleno

ITipo de Concurso IIPublico/ Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e competencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construeao do Tribunal Judicial de Primeira Instaneia de Gleno

A contratacao de urn Engenheiro Civil visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construcao

do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Gleno, em articulacao com 0 Tribunal de

Recurso, 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Civil, mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construcao do Tribunal Judicial de

Primeira Instancia de Gleno, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e

controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os

demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos de construcao e reabilitacao;

c) Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

d) Conferir medicoes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

e) Avaliar as condicoes estruturais e construtivas dos edificios;

f) Acompanhar a execucao dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e

especificacoes tecnicas;

g) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

h) Elaborar relat6rios peri6dicos e relat6rio final;

i) Prestar apoio tecnico na analise e resolucao de problemas relacionados com a execucao das

obras;

j) Colaborar com os Arquitetos e outros tecnicos na fiscalizacao e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrigatorios

o candidato devera:
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a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercfcio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municfpio do territorio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercfcio das funcoes;

f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tetum ou

Portugues).

4. Habilitaeoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia civil, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;
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d) C6pia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Jurfdico da Administracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especfficas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificaeao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.Serao

considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60 pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.
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10. Constituicao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposieoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Dernocratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 812004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 512009, e

demais legislacao aplicavel.
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I N.oRef. Ilo4-EC/TRJXJ2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Civil I
IInstitui~ao IITribunalde Recurso I
Metodos de Selecao 11. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IIUSD430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

INumero de Vagas 111 (urn) vaga I

ILocal de Trabalho INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Baucau

ITipo de Concurso IIPublicoI Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e cornpetencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Baucau.

A contratacao de urn Engenheiro Civil visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e servicos com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construcao

do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Baucau, em articulacao com 0 Tribunal de

Recurso, 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.

Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Civil, mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.
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1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construcao do Tribunal Judicial de

Primeira Instancia de Bauca, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao e

controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os

demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcoes

o Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos de construcao e reabilitacao;

c) Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

d) Conferir medicoes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

e) Avaliar as condicoes estruturais e construtivas dos edificios;

f) Acompanhar a execucao dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e

especificacoes tecnicas;

g) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

h) Elaborar relatorios periodicos e relatorio final;

i) Prestar apoio tecnico na analise e resolucao de problemas relacionados com a execucao das

obras;

j) Colaborar com os Arquitetos e outros tecnicos na fiscalizacao e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrlgatorios

o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;
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c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territorio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;

f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das Iinguas oficiais da RDTL (Tetum ou

Portugues),

4. Habilitacoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualiflcaeoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia civil, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relatorios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;
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g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Juridico da Administracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificaeao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao
curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60
pontos.

9. Apresentacao de Candidaturas

Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio,

10. Constituicao do Juri
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o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constituido por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicacao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n.? 5/2009, e

demais legislacao aplicavel.

Ci
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I N.ORef. 1105 - EC/TRlX/2026 I
ITitulo do Posto IIEngenheiro Civil I
IInstitui~ao IITribunalde Recurso I
Metodos de Selecao 1. Avaliacao Curricular 2. Prova Escrita de Conhecimentos 3.
(eliminatorios) Entrevista Profissional
IRemunera~ao IluSD 430,00 mensais I

IDura~ao
11 (u~) ano, renovavel de acordo com as necessidades do
service

·INumero de Vagas lis (cinco) vagas I

ILocal de Trabalho INa obra de construcao do Tribunal Judicial de Primeira
Instancia de Viqueque

ITipo de Concurso IIPublicoI Aberto I

I. ENQUADRAMENTO

No ambito das suas atribuicoes e cornpetencias, 0 Tribunal de Recurso pretende reforcar a sua

capacidade tecnica na area da engenharia civil, particularmente no acompanhamento e controlo da

obra de construeao do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Viqueque.

A contratacao de urn Engenheiro Civil visa assegurar apoio tecnico especializado no

acompanhamento da execucao da obra, na fiscalizacao dos trabalhos e na verificacao da

conformidade dos materiais e services com os projetos e as especificacoes tecnicas aplicaveis.

o profissional selecionado prestara apoio tecnico diretamente no local da obra de construeao

do Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Viqueque, em articulacao com 0 Tribunal de

Recurso, 0 Arquiteto e os demais tecnicos envolvidos na execucao da obra.
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Neste contexto, 0 Tribunal de Recurso pretende recrutar urn Engenheiro Civil, mediante

procedimento de selecao publico e aberto, para assegurar 0 acompanhamento tecnico adequado e

eficiente da referida obra.

1. Local de Trabalho

o candidato selecionado sera colocado no local da obra de construeao do Tribunal Judicial de

Primeira Instancia de Viqueque, onde prestara apoio tecnico no acompanhamento, fiscalizacao

e controlo da execucao dos trabalhos de engenharia civil, em articulacao com 0 Arquiteto e os

demais tecnicos envolvidos.

2. Principais Funcdes

o Engenheiro Civil tera, designadamente, as seguintes funcoes:

a) Analisar projetos de engenharia, desenhos e especificacoes tecnicas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos de construcao e reabilitacao;

c) Verificar a qualidade dos materiais e dos trabalhos executados;

d) Conferir medicoes, quantidades, custos e cumprimento dos prazos;

e) Avaliar as condicoes estruturais e construtivas dos edificios;

f) Acompanhar a execucao dos trabalhos e verificar a sua conformidade com os projetos e

especificacoes tecnicas;

g) Emitir pareceres e recomendacoes tecnicas;

h) Elaborar relatorios periodicos e relatorio final;

i) Prestar apoio tecnico na analise e resolucao de problemas relacionados com a execucao das

obras;

j) Colaborar com os Arquitetos e outros tecnicos na fiscalizacao e acompanhamento das

obras.

3. Requisitos Obrlgatorios
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o candidato devera:

a) Ser cidadao timorense;

b) Ter idade compreendida entre 17 e 55 anos;

c) Nao ter sido condenado por crime incompativel com 0 exercicio de funcoes publicas;

d) Estar disponivel para trabalhar e deslocar-se para qualquer municipio do territ6rio nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para 0 exercicio das funcoes;

f) Demonstrar dominio de pelo menos uma das linguas oficiais da RDTL (Tetum ou

Portugues).

4. Habilitacoes Academicas

Possuir Licenciatura em Engenharia Civil.

5. Qualificacoes e Experiencia

o candidato devera possuir:

a) Experiencia profissional minima de 3 (tres) anos em engenharia civil, construcao,

fiscalizacao ou reabilitacao de edificios;

b) Conhecimentos de leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes

tecnicas;

c) Conhecimentos de AutoCAD, Revit ou outras ferramentas tecnicas relevantes;

d) Capacidade de elaborar relat6rios, pareceres e recomendacoes tecnicas;

e) Capacidade de trabalhar em equipa, com responsabilidade, rigor e iniciativa.

a) Sera valorizada experiencia em obras publicas ou edificios institucionais.

6. Documentos Exigidos

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Juri;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado;
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c) Copia do diploma ou certificado de habilitacoes;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento;

f) Certificados de formacao profissional e outros documentos relevantes;

g) Para funcionarios publicos, avaliacao de desempenho dos dois ultimos anos.

7. Materias para a Prova Escrita

a) Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Estatuto da Funcao Publica;

c) Regime Juridico da Adrninistracao Publica;

d) Lei da Organizacao Judiciaria;

e) Organica dos Services de Apoio aos Tribunais;

f) Normas basicas de contratacao publica;

g) Legislacao e normas aplicaveis it construcao e reabilitacao de edificios;

h) Materias especificas de Engenharia Civil;

i) Leitura e interpretacao de projetos de engenharia e especificacoes tecnicas;

j) Fiscalizacao e acompanhamento de obras de construcao e reabilitacao.

8. Sistema de Classificacao

A classificacao final resultara da media aritmetica simples das classificacoes obtidas na avaliacao

curricular, prova escrita e entrevista profissional, numa escala de 0 a 100 pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 60

pontos.

9. Apresentaeao de Candidaturas
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Os requerimentos de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos, deverao ser

apresentados na Direcao Nacional de Recursos Humanos do Tribunal de Recurso, dentro do prazo

indicado no respetivo anuncio.

10. Constituieao do Juri

o procedimento de recrutamento sera conduzido por urn Juri, constitufdo por despacho da entidade

competente do Tribunal de Recurso.

o Juri sera composto por:

a) Presidente: Cipriano Sarmento da Costa Lopes

b) Vogal: Cesario Aquino da Costa

c) Vogal: Luis Antonio Ramalho da Silva Pereira

d) Vogal suplente: Gil Elias da Costa

e) Vogal suplente: Domingos Ramos de Araujo

11. Publicaeao dos Resultados

As listas de candidatos admitidos e a classificacao final serao afixadas no quadro de avisos do

Tribunal de Recurso enos demais meios de divulgacao legalmente previstos.

12. Disposicoes Finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel da Republica Democratica

de Timor-Leste, nomeadamente a Lei n.? 8/2004, de 5 de maio, alterada pela Lei n." 5/2009, e

demais legislacao aplicavel,


